ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL BREAZA
HOTARARE
pentru modificarea si completarea HCL nr. 110/2017 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Breaza si serviciilor publice din
subordine

Avand in vedere expunerea de motive nr.205/05.01.2018, formulata de dl. Richea
Gheorghe, Primarul orasului Breaza;

Tinand seama de :

- raportul de specialitate nr.206/05.01.2018, intocmit de dna Sichim Elena, sef
Serviciu Financiar-Contabil; .

- raportul Comisiei pentru prognoza...buget finante, administrarea domeniului public
si privat comert si servicii din cadrul Consiliului Local al orasului Breaza;

- avizul nr.207/05.01.2018 al secretarului oragului Breaza;

Ludnd in considerare procesul-verbal de negociere colectivd inregistrat la sediul
primariei sub nr. 19836/13.12.2017, incheiat intre Primarul orasului Breaza si Sindicatul
”Acta Non Verba” Breaza, organizatie sindicala reprezentativa la nivel de unitate, in vederea
respectarii prevederilor art. VII din OUG nr. 82/2017, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, In scopul punerii in aplicare a prevederilor OUG nr. 79/2017, privind
modificarea si completarea Codului Fiscal;

In conformitate cu prevederile:

- art.11, art. 38 alin. (2) lit.b coroborate cu prev. art.1 alin. (3) si (4), art. 3 alin. (1),
art.10 alin. (1), (3) si (4) si ale Anexei VI capitolul I, subcapitolul 1, lit.A, sectiunea III,
subcapitolul 2, capitolul II, subcapitolul 1 lit.A, sectiunea IV, lit a, b si d din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

-art. 13 alin. (1) lit c-f), art. 14, art.15, art.31 si pct. I lit. B pct.6-8, pct.Il lit. A ale
Anexei la Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, modificata si
completata;

- Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, modificata si completata;

-HG nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
platd;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2), lit. a, alin. (9) lit. “a”, art.115 alin. (1) lit.
“b” coroborat cu art. 45, alin. (2) lit. “a” din Legea 215/2001 privind administratia publici
locala, republicata, modificata si completata;

Consiliul Local al orasului Breaza adopta prezenta hotiirare:

Art.I. HCL nr. 110/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Breaza si serviciilor publice din subordine, se modifica si se completeaza, dupa cum
urmeaza:

1. Art.3 alin.(1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

LArt3. (1) Incepand cu 1 ianuarie 2018 se mentin coeficientii care stau la baza
determinarii salariilor de baza pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului
oragului Breaza si din serviciile publice din subordine care intra sub incidenta prevederilor
art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, aprobati prin HCL nr.110, conform anexelor I si II care
fac parte integranta din prezenta hotérare.”



2. Art.3 se completeaza, prin introducerea unui alineat, alin. (3) cu urmatorul
cuprins:

,,Art.3 (3). Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 aferente functiilor de executie
stabilite in Anexele I si II se determind prin majorarea salariilor de bazé pentru gradatia 0
potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare.”

3. Art.5 se completeazi, prin introducerea unui nou alineat, alin. (2), cu urmétorul
cuprins:

,(2) In cazul modificarii salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata,
salariile de bazi pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Breaza si a serviciilor publice din subordine se vor stabili prin Dispozitie a Primarului
oragului Breaza, cu respectarea incadrarii in limitele coeficientilor mentionati in Anexele I si
I la prezenta.”

4. Anexele I si II la HCL nr. 110/2017 se modificd, conform Anexelor I si II la
prezenta. )
ArtIlL. Celelalte prevederi cuprinse in HCL nr. 110/27.07.2017 privind. stabilirea
salariilor de bazad pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Breaza si serviciilor publice din subordine, raman
nemodificate.

ArtIIl. Prezenta hotardre va fi comunicatd prin grija Serviciului Administratia
Publici Locald: Institutiei  Prefectului  Prahova,: Serviciului financiar-contabil,

Compartimentului resurse umane si salarizare.
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ANEXA NR.I LA HCL NR f Zﬁ.O/JO 1§

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE

A FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nivelul Salariu de
nr..crt |Functia studiilor |coeficient baza
GRAD I GRAD I
1|secretar oras S 4,7 -4,8 8930-9120
2|Sef serviciu, arhitect sef S 4-421 7600 - 7999
3|sef birou S 3,65 - 3,75 6935 - 7125

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca

la nivel maxim

B FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nivelul Salariu de
nr..crt |[Functia studiilor |coeficient bazagr.0
1|Auditor,grad profesional superior S 2,9-3,05 5510 -5795
grad profesional principal S 2,7-2,85 5130- 5415
grad profesional asistent S 2,6-2,75 4940 - 5225
2|Consilier, consilier juridic,expert,inspector S
grad profesional superior S 2,5=2,.7 4750 - 5130
grad profesional principal S 2,2-2,3 4180 - 4370
grad profesional asistent S 1,921 3610 - 3990
grad profesional debutant S 1,60-1,75 3040 -3325
3|Referent specialitate SSD
grad profesional superior SSD 2,3-2,4 4370 - 4560
grad profesional principal SSD 2-2,15 3800 - 4085
grad profesional asistent SSD 1,7-1,85 3230-3515
grad profesional debutant SSD 1,5-1,65 2850 - 3135
4|Referent M
grad profesional superior M 1,6-1,7 3040 - 3230
grad profesional principal M 1,5-1,6 2850 -3040
grad profesional asistent M 1,3-1,45 2470 -2755
grad profesional debutant M 1,2:-1,35 2280 - 2565
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SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE

ANEXA NR.II LA HCLNR // 090l alé

A FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
Nivelul Salariu de
nr..crt |Functia studiilor |coeficient baza
1|Administrator public S 4,85 -4,90 9215-9310
GRAD II GRAD Il
2[Director S 2,48 -2,58 4712 -4902
3|Sef serviciu S 2,85-3 5415- 5700
4|Sef atelier S 2,15-2,7 4085 -5130

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca
la nivel maxim

B FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Salariu de

Nivelul
nr..crt |Functia studiilor  [coeficient baza gr. 0
1|Consilier juridic - gradul IA S 2,48 - 2,58 4712-4902
gradul | S 2,28-2,42 4332-4598
gradul Il S 2-2,15 3800-4085
debutant S 1,9-2,05 3610-3895
Consilier,expert,inspector de
specialitate,revizor , contabil,arhitect,referent
2|de specialitate,inspector,inginer,agent turism® |S
gradul 1A S 2,1-2,25 3990 - 4275
gradul | S 2-2,15 3800 - 4085
gradul Il S 1,2-2,05 3610 -3895
3|Referent,inspector,arhivar, referent casier M
gradul IA M 1,5-1,65 2850 -3135
gradul | M 1,4 -1,55 2660 -2945
gradul Il M 1,3-1,45 2470 -2755
debutant M 1,2-1,35 2280 -2565
4|Administrator I M 1,5-1,65 2850 - 3135
Il M 1,3-1,45 2470 -2755
5|Casier, magaziner M;G 1,5-1,65 2850 -3135
debutant M;G 1,3-1,45 2470 -2755
Porar,paznic,pompier,guard,bufetier,
6|manipulant bunuri,curier M;G 1,43-1,58 2717 - 3002
7 |Ingrijitor M;G 1,38-1,53 2622 - 2907
8[Sofer | M;G 1,5-1,65 2850 -3135
Il M;G 1,3-1,45 2470 -2755
9|Muncitor calificat | M;G 1,5-1,65 2850 -3135
I M;G 1,3-1,45 2470 -2755
1} M;G 1,2-1,35 2280 -2565
Y, M;G 1,15-1,30 2185-2470
10|Muncitor necalificat S M;G 1,10- 1,25 2090 -2375
M;G 1 1900
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