Prezentul proces-verbal a fost aprobat in cadrul sedintei ordinare a Consiliului Local, desfagurata
in data de 25 ianuarie 2018, cu 15 voturi pentru si o abtinere.

ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL BREAZA

PROCES-VERBAL

Incheiat astdzi 9 ianuarie 2018, orele 16.00, la sediul Primariei Breaza in sedintd extraordinard a
Consiliului Local al orasului Breaza convocata prin Dispozitia nr.2/05.01.2018 a Primarului orasului Breaza,
conform Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, modificatd si completata.

La sedinta participa: Primarul orasului Breaza — dl. Gheorghe Richea, Viceprimarul orasului Breaza —
dra.Bran Alexandra- Lacramioara, secretarul orasului — dna.Catalina Goran, $ef Serviciu APL - dna.Toader
Geanina si consilierul juridic al Consiliului Local — dna. Elena Goga.

Dna.presedintad declara deschisa sedinta extraordinara a Consiliului local de astazi 9 ianuarie 2018.

In urma apelului nominal se constata ca la sedinta sunt prezenti 15 consilieri, din totalul de 17 (lipsesc:
dna.Anton Madalina si dl.Postelnicu Ovidiu).

La sedinta participa si angajati ai Centrului Cultural lon Manolescu” Breaza.

Doamna presedintd anunta ca peste ordinea de zi mai avem un proiect de hotarare si solicitd acordul
consiliului pentru introducerea acestuia in proiectul ordinii de zi: s-a votat in unanimitate.

Este supus la vot proiectul ordinii de zi: s-a votat in unanimitate sub urmatoarea forma.
1.Proiect de hotarare pentru modificarea si completarea HCL nr. 110/2017 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Breaza si serviciilor publice din subordine;

Initiator: Richea Gheorghe, Primarul orasului Breaza;
2. Proiect de hotarare pentru completarea HCL nr. 109/2008 privind reglementarea modalitatii de utilizare a Salii
de sport din orasul Breaza, modificata si completata;

Initiator: Richea Gheorghe, Primarul orasului Breaza;
3. Proiect de hotarare pentru modificarea Anexei la HCL nr. 61/2017 privind stabilirea impozitelor si taxelor locale
pentru anul 2018;

Initiator: Richea Gheorghe, Primarul orasului Breaza.
4. Proiect de hotarare privind acoperirea definitiva din excedentul bugetului local, a deficitului sectiunii de
functionare pe anul 2017;

Initiator: Richea Gheorghe, Primarul orasului Breaza.

Dna.presedinta:"Cu permisiunea dvs. o sa dau mai intai cuvantul reprezentantilor Centrului Cultural ,lon
Manolescu” Breaza. Suntefi de acord? S-a raspuns afirmativ din partea membrilor consiliului local prezenti. Are
cuvantul dl.Cazan Alexandru-managerul acestei institutji.”

DI.Cazan Alexandru:"Muliumesc dna.presedinta. De 15 ani obignuim ca activitatea noastra sa inceapa cu
distribuirea acestui calendar pentru anul in care ne-am inscris de fiecare data, am stabilit sa continuam traditia si
sa facem si anul acesta la fel. Vreau sa va mulfumesc pentru faptul ca ne-ati sprijinit s putem face acest lucru
prin finantarea dvs.si prin faptul ca toate propunerile noastre au avut girul si aprobarea Consiliului de
administratie. As vrea sa spun ca nu sunt cuvinte gratuite cele pe care le-am folosit anterior, ele fac parte dintr-un
set de urari de la inceputul fiecarui an, cu care tofi suntem obignuit, I-am primit si [-am dat mai departe celor
dragi. Expresia este una potrivita si in cazul dvs., pentru ca fara dvs.noi institutia nu am putea face ceea ce am
realizat pana in prezent. Stii cu tofii ca inainte de Anul nou am avut o prezentare la emisiunea lui Maruta cu
Ansambrul Calabreaza printr-un mod de selectare a ansamblului nostru, vreau sa va informez ca suntem calificat]
intr-o etapa superioara a acestui concurs ,Duelul ansamblurilor” si propun ca anumite obligatii din partea noastra
a institutiei, dar de ce nu din partea intregii localitati care au participat la anterioara prezentare cu ceea ce
inseamn traditie, gospodarie, mestesugare si alte obiceiuri ale brezenilor. In data de 15.01.2018, incepand cu
ora 11:00 vom avea o echipa de filmare in orasul Breaza care va realiza un reportaj in scopul de a prezenta
activitatea orasului nostru, mai intai culturala, dar si cele conexe care ne fac cinste prin traditia si prin
preocuparile noastre. La repetitia pe care o vom avea incepand cu ora 15:00 in rotonda primariei, dar si in
amfiteatru, vor fi prezenti peste 70 de dansatori de la centrele de dans: sportiv, popular ansamblul de juniori, dar
si ansamblul de seniori impreuna cu Orchestra Populara a Filarmonicii Paul Constantinescu din Ploiesti care ne



este partener in aceastd activitate de promovare a folclorului. in aceeasi zi vom face filmari la o stana cu
preocupari obisnuite intr-0 zi de munca, la o casa care pregateste mancare traditionala, avem in atentie pe
dl.Conderman care poate sa faca promovare orasului prin sportul pe care il practica, iar toti cei care vor fi filmaji
vor face referire la Ansamblul Calabreaza (printr-o forma de urare de succes sau ceva referitor la acest lucru).
Vom filma in Colegiul Militar ,Dimitrie Cantemir” si in Liceul Teoretic ,Aurel Vlaicu” care sunt considerate puncte
de sprijin ale activitatii noastre si locurile de unde noi ne selectam dansatorii pentru Ansamblul Calabreaza. Dupa
ce vom realiza acest reportaj, ne vom prezenta pe data de 23 ianuarie la Bucuresti intr-0 confruntare cu
Ansamblul Solestenilor din comuna Solesti, judetul Vaslui. Daca si dvs.ne urati succes sunt convins ca-l vom
avea si am credinta ca o sa castigam si aceasta etapa. Ma bucur ca am putut sa va fac aceasta prezentare la
inceput de an si ne bucuram ca am inceput anul cu dreptul pentru civilie sau cu stangul pentru armata. Avem o
varianta cu piciorul drept si una cu stangul. Ce ma duce cu gandul la piciorul stang pentru militarie, dar de fapt cu
stangul pentru ceea ce ne framanta in acest moment sunt salariile de incadrare vis a vis de legea salarizarii si de
0 interpretare permisiva din ambele laturi. Faptul ca s-a decis printr-o hotarére a comisiilor juridice din cadrul
primariei, avem rugamintea sa ne permiteti sa ne spunem punctul de vedere in ceea ce am considerat noi
necesar ca ar inclina si catre o varianta sd o numim cu dreptul pentru civilie. Fatad de acest lucru va rog sa-mi
permiteti sa dau cuvantul contabilei, deoarece este in masura sa va explice acest lucru. Va multumesc.”

Dna.Grozea:"Nu stiu daca acesta a fost spiritul legii salarizarii, fac mentiunea ca in alte Consilii orasenesti,
judetene au gasit parghii sau motivatii, astfel incat sa poata mari salariile celor de la cultura si sport. Toate
adresele pe care noi le-am tramsmis catre Consiliul local i juristii din primarie s-au lovit de un ,nu” categoric unul
dupa altul si nici macar ultima Ordonanta de Urgenta nr.91/08.12.2017. Cu doua minute inainte de sedinta am
primit un alt raspuns care din pacate nu ne favorizeaza. Nu pot sa cred ca un salariu de incadrare de 1600 lei unde
iei 1200 lei retributie netd pentru un contabil care raspunde civil, material si penal este ce s-a vrut prin aceasta lege
a salarizarii. Cresterea de 25% aplicabila cu 01.01.2018 nu ne aduce niciun spor la salariu ci doar acopera
modificarile din Codul fiscal cu privire la trecerea contributiilor de la angajator la angajat, deci practic nu este o
marire. Colegii mei au interpretat anumite prevederi din lege intr-un mod care ne-ar fi avantajat s-au ne-ar fi
indreptétit sa beneficiem de aceste drepturi salariale si anume: art.13 din OUG nr.91/2017 care modifica art.39 din
legea salarizarii prevede:” (1) Pana la aplicarea integrala a prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-
incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare
pentru functii similare din cadrul institutiei/autoritatii publice in care acesta este numit/incadrat sau din institutiile
subordonate acestora, in cazul in care nu exista o functie similara in plata.

Noi dacd am facut referire la acest articol, raspunsul pe care |-am primit spune ca se face referire la
personalul nou incadrat sau promovat si nu este incident situatiei noastre. Noi ne consideram personal incadrat.”

DI.Cojocaru Mihai:"acest articol prevede ca: ,Pana la aplicarea integrald a prevederilor prezentei legi,
pentru personalul nou-incadrat, (din punctul meu de vedere este 0 enumerare) pentru personalul numit/incadrat in
aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru funciii similare din cadrul
institutiei/autoritatii publice in care acesta este numit/incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in
care nu exista o functie similara in plata.

La alin.3 spune: ,(3) Tn aplicarea prevederilor alin. (1), prin institutie sau autoritate publica se intelege acea
institutie sau autoritate publica cu personalitate juridica care are patrimoniu propriu, buget propriu de venituri i
cheltuieli, conduce contabilitate proprie, iar conducatorul acesteia are calitatea de ordonator de credite.”

Prima intrebare este daca noi suntem consideratj institutie publica si doi, daca suntem institutie publica
de ce nu beneficiem de prevederile alin.1?”

Dna.Dumitrescu:”Suntem serviciu public in subordinea primariei? Conform Legii nr.215/2001 la art.36, alin.
(6) Tn exercitarea atributjilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul local:

a) asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes local privind:

1. educatia;

2. serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a
altor persoane sau grupuri aflate in nevoie socialg;

3. sanatatea;

4. cultura;

5. tineretul;

6. sportul;



7. ordinea publica;

8. situatiile de urgenta;

9. protectia si refacerea mediului;

10. conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura, a parcurilor,
gradinilor publice i rezervatjilor naturale... s.a.m.d.”

DI.Primar:"Explicatia este urmatoare: daca la nivelul primariei aveam angajat un contabil pe o functie
contractuala, atunci puteam sa asimilam si sa aliniem salariul contabilului de la Centrul cultural la aceasta functie
din cadrul primariei. La Centrul Cultural ,lon Manolescu” Breaza la acest moment nu avem functii similare cu cele
din cadrul primariei. Mai mult, in primarie avem functionari publici, iar in cadrul centrului cultural sunt referentj. La
noi in institutie exista referentj, dar sunt functii publice.”

Dna.Gradinaru:"Avem funcfii contractuale de conducere si funciii contractuale de executie. La punctul
B.functii contractuale de executie sunt: referenti, inspector, arhivar, refrent casier, gradul IA. Daca ei sunt referenti

DI.Primar:"Nu, nu intelegeti, noi in institutie...”

Dna.Gradinaru:"Este functie similara la contractuali.”

Dna.Grozea:"Va contrazic aveti in institutie referenti contractuali.”

DI.Primar:"Doamna Gradinaru, la noi referentji sunt functionari publici.”

Dna.Gradinaru:"Ce scrie acolo, scrie contractual?.”

DI.Primar:”Asimilam o functie contractuala la o functie contractuala de la noi din institutie. Nu avem nicio
persoana angajata.”

Dna.secretar:”Avem, dar este post vacant.”

Se poarta discutii libere care nu pot fi consemnate (min.19:56);

DI.Primar:"Functje existenta in organigrama primariei. Ce imi arata dna.Gradinaru este grila de salarizare,
nu organigrama.”

DI.Cazan:"Dar Ungureanu de la ISU pe ce post este angajat?”

DI.Primar:"Nu stiu.”

Dna.secretar:"Tehnician PSI.”

DI.Meseseanu:"Sa verificam in organigrama.”

Dna.Grozea:"Scrie Tn hotararea de consiliu de majorare a salariilor din vara.”

DI.Primar:"Trebuie sa ne uitam in statul de functii. Tabelul acesta de marire a salariilor este cel din lege.
Ce spune in lege este faptul ca asimilam ca si angajat din institutia noastra. Ordonatorul de credite este la centrul
Cultural, daca salariati nu sunt multumiti sa-I actioneze in instanta. Doamna contabil ar trebui sa-i explice
dumneaei dlui.manager ce trebuie sa faca. Sunt fosrte suparat ca din cauza dumneaei era sa nu luam salariile, nici
noi, nici spitalul, nici scoala i nici asociatia sportiva.”

DI.Cirtoaje:"Nu se paote schimba incadrarea?”

DI.Primar:"Cand se va schimba incadrarea va fi alta discutie. Aici va fi treaba Consiliului de administratie, a
managerului institutie, vor veni cu organigrama si va fi aprobata de consiliu.”

DI.Cirtoaje:"Nici contabilul nu poate fi asimilat?”

DI.Primar:"Nici, deoarece noi avem contabili pe functii publice.”

Se poarta discutji libere care nu pot fi consemnate (min.24:20);

DI.Primar:"Pana in 2022 nu mai vorbim de cresteri salariale. Dvs.in fiecare an, primiti cate 25% pana in
2022. Cu exceptia ca din doi in doi ani sau la sfarsitul anului s-ar putea sa se mareasca salariul minim si atunci va
creste si punctul, coeficientul de incadrare.”

DI.Toader:"Domnu primar, din partea Asociatiei Sportive Orasenesti Tricolorul Breaza, am solicitat de la
Ministerul muncii un punct de vedere, iar raspunsul este urmatorul:”...personalul prevazut la art.11 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, respectiv din cadrul familiei ocupationale
,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consiliile locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salarizarea se face, incepand cu luna iulie 2017, potrivit prevederilor art.38 alin.2 lit.b) din
legea cadru.”

DI.Primar:”Familia ocupationala din cadrul primariilor, se refera la noi.”

Dl.Toader:"Am inteles, nu se poate face asimilarea.”

Dl.primar:"Exact.”

Dl.Toader:"Potrivit Legii nr.215/2001, Centrul cultural si Clubul sportiv sunt servicii publice sau nu?”

DI.Primar:"Nu. Sunt instituji publice cu personalitate juridica in subordinea Consiliului local.”



DI.Toader:’Art.36 din Legea nr.153/2017 prevede urmatoarele: ,ordonatorul de credite tertiar poate face
reincadrarea personalului fara sa se supuna regulilor stabilite prin ceea ce inseamna...”

DI.Primar:"Ce a spus si dl.Cazan, ca modifica organigrama i vine cu o noua incadrare.”

Dl.Toader:"Cu ce data se poate face reincadrarea.”

DI.Primar:"Incepand de luna viitoare. Daca veniti cu un astfel de proiect, mariti-va bugetul cu cantitatea de
bani care doriti s& o datj.”

DI.Toader:"Nu marim bugetul, deocamdata venim cu propunerile.”

DI.Primar;"Saptaméana aceasta o sa afisam bgetul si 0 sa spunetj, ,dl.primar nu ne ajung banii.”

Dl.Toader:"Ba da, noua ne ajung.”

DI.Primar;"Ganditi-va cat va insemna o crestere, cu conditia numarului de persoane. La primarie, am
proces cu anumiti angajati la Tribunalul din Craiova, pentru ca au extins familia ocupationala la nivelul intregii {ari.
De exemplu:cum este dna.contabila de la Centrul cultural, I-a dat in judecatd pe dl.manager pentru salariu,
deoarece un angajat de la Baia Mare are salariul mai mare. Extinzand familia ocupationala, a castigat procesul si a
aliniat salariul la salariul celui de la Baia Mare. Céativa salariati din institutia noastra au castigat, altji nu.”

DI.Cojocaru:"Daca imi permiteti, tot nu am inteles termenul. Refacem organigrama, va fi altd incadrare,
incepand cu ce data? Exista o lege de incadrare care spune inceputul anului 2018, cum sa o facem peste doua
luni?”

DI.Primar:"Ordonatorul de credite este obligat ca pana la 31 decembrie sa faca negocieri cu sindicatele,
astfel incat, incepand cu incadrarea din 1 ianuarie, salariul din ianuarie sa nu fie mai mic decat cel din decembrie.
Acolo nu spune ca salariul sa fie de 3.000 lei sau de 7000 lei, sau incadrarea sa fie in februarie, martie, aprilie. Afj
inteles?”

DI.Cojocaru:"Acolo era vorba de CAS.”

DI.Primar:’Adica cum CAS?”

DI.Cojocaru:”Asta insemna sa nu fie mai mica la trecerea in plata a angajatului de la angajator.”

DI.Primar:”Aceasta crestere de 25%, ce aprobam noi astazi si pe care |-ati negociat dvs.cu sindicatul...”

Dna.Grozea:”Cu tot respectul, ma scuzatj, nu-l avem negociat cu niciun sindicat. Noi il avem conform legii.”

DI.Primar:"Doamna, cititi legea. Acolo scrie clar, in situatia in care nu sunt reprezentati de sindicat,
negociaza reprezentantii salariatilor. Aveti o crestere de 9%, negociata putea sa fie doar céte.”

Dna.Grozea:"Pai nu putea, ca legea spune, ca incepand cu 1 ianuarie 2018, la salariul aflat in plata la
31.12.2017 se adauga 25%. Nu am castigat nimic.”

DI.Primar:"Se acorda 25% daca sunt bani si daca angajatorul are bugetul aprobat.”

DI.Cazan N:"A inteles cineva ceva, ca eu nu am inteles nimic?”

Reprezentatii Centrului cultural se retrag din sala de sedinta si dna.presedinta solicita sa se treaca la
discutarea proiectelor de pe ordinea de zi.

Se trece la punctul 1 de pe ordinea de zi: Proiect de hotarére pentru modificarea si completarea HCL nr.
110/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului oragului Breaza si serviciilor publice din subordine.

Dra.Viceprimar:"Avem raport de specialitate din partea Serviciului Financiar contabil?”

Dna.presedinta:"Da, avem raport de specialitate favorabil.”

Dna.Gradinaru:"Dorim o copie a acestui raport, deoarece nu stim daca avem sau nu bani. Acest proiect
este legal, este trecerea contributiilor de la angajat la angajator, indiferent ca este primaria, eu sunt foarte suparata
pe acesti raspandaci, care tot cautd sa influenteze cetateanul ca noi marim salariul primarului, ca luam 10% din
indemnizatia acestuia. Am facut toate calculele, grilele care sunt aici respecta prevederile legii, in care salariul
minim este de 1.900 lei, se aplica coeficientii si nu facem nimanui nimic si nu ne-am vandut cu nimic la nimeni. In
sedinta din data de 22 decembrie am fost foarte suparata, de tot ce a aparut pe facebook, in care se spune ca noi
consilierii ne vindem pentru 0 masa. Nu am luat nimic de la nimeni si consider ca sunt in stare, daca nu am bani
sa-mi cumpar mancare beau un pahar de apa, mananc o bucata de paine si m-am culcat, dar nu m-am vandut
pentru nicio masa la nimeni. Asta a fost asa, ca ne vindem pentru 0 masa, ca luam 200 lei de vot pentru proiecte.
Mai presus de toate va spun ca pe data de 19.12.2017, am fost sunata si intrebatd daca avem bani de protocol la
consiliu. Am spus: de ce ma intrebi pe mine? Ar trebui sa stii mai bine. A spus: ,nu mai, dar mesele pe care le
faceti din banii cui sunt?” Care mese?”

DI.Oprescu:"Socializarea.”

Dna.Gradinaru:"Nu am participat la nicio socializare, am problemele mele si nu vreau sa fiu acuzata de
absolut nimic. Pe banii mei imi rezolv absolut tot si niciun coleg de-al meu nu vreau sa fie acuzat de ceva. Atata
timp cat noi consilierii locali nu am bagat mana in buzunarul nimanui, nu vreau sa mai apara astfel de lucruri pe



facebook. Mi-am promis mie personal ca daca mai vad o astfel de stire pe facebook fac plangere penala. Nu stiu
daca colegii mei sunt de acord cu mine, dar suntem oameni integrii si nu vreau sa planeze asupra noastra astfel de
acuzatii. Proiectul este legal, nu facem niciun fel de ilegalitate, salariile sunt astea care sunt. ”

DI.Primar:"Cresc impozitele si darile catre stat cu 45%, adica jumatate din salariile pe care le luati acum
vor merge la stat. Afi inteles? Sa se termine cu povestile ca in primarie sunt salarii mari.”

Dra.Viceprimar:"Nu se modifica niciun coeficient, se aplica numai acea crestere salariala de 25%.”

Este supus la vot proiectul de hotarare:S-a votat in unanimitate.

Se trece la punctul 2 de pe ordinea de zi: Proiect de hotarére pentru completarea HCL nr. 109/2008
privind reglementarea modalitatii de utilizare a Salii de sport din oragul Breaza, modificata si completats;

Dra.Viceprimar:"Sunt de acord cu modificarea intervenita, as dori sa fac un amendament...”

DI.Primar:"Scoala de Politie ,Vasile Lascar’ din Campina a solicitat inchirierea salii de sport, iar noi in
vechea hotarére nu aveam stipulat acest lucru, adica pentru institutii publice.”

Dra.Viceprimar:;"Amendamentul meu viza sa nu fie disturbata activitatea salii de sport, s& nu ingreunam
activitatea elevilor ori programul actual ar trebui mentionat undeva acest lucru.”

Dna.secretar:"Avem aceasta prevedere in hotararea initjala.”

Dra.Viceprimar:"O sa cadem in extrema cealaltd si vor veni profesorii si vor spune ca nu-si pot desfasura
orele de sport. Am facut aceasta precizare pentru a nu se crea un precedent, iar mai multe instituii sa foloseasca
sala de sport mai des decat elevii.”

Dl.Bercaroiu C:"Este un caz exceptional, Scoala de politie ,Vasile Lascar’” din municipiul Campina
organizeaza examen de admitere si au foarte multi candidati. Nu dispun de resursele de infrastructura pentru a
putea organiza admiterea si ca atare s-au facut solicitari la Liceul Nicolae Grigorescu, la Colegiul Tehnic
Energetic, la Scoala Centrala din Campina si la noi la Breaza pentru a putea desfasura probele eliminatorii de
educatie fizica. Cat se vor desfasura aceste probe sportive clar se va perturba programul de educatje fizica din
scolile respective, dar asta va dura numai o saptdmana. Este o situatie speciald. in hotararea adoptaté in anul
2009 s-au reglementat foarte clar conditiile pentru inchirierea salii de sport.”

Este supus la vot proiectul de hotarare:S-a votat in unanimitate.

Se trece la punctul 3 de pe ordinea de zi: Proiect de hotarare pentru modificarea Anexei la HCL nr.
61/2017 privind stabilirea impozitelor si taxelor locale pentru anul 2018;

Dna.presedintd:"Daca cineva doreste sa se inscrie la cuvant.”

Dna.Gradinaru:"Este potrivit legii.”

Este supus la vot proiectul de hotarare:S-a votat in unanimitate.

Se trece la punctul 4 de pe ordinea de zi: Proiect de hotarare privind acoperirea definitiva din excedentul
bugetului local, a deficitului sectjunii de functionare pe anul 2017

Dna.Gradinaru:"Conform prevederilor legale, in fiecare an pana la data de 09.01. trebuie adoptatd HCL
privind acoperirea definitiva din excedentul bugetului local, a deficitului sectiunii de functionare pe anul 2017. Este
prevedere legala, anuala, daca va amintiti si anul trecut am dat aceasta hotarare.”

Este supus la vot proiectul de hotarare:S-a votat in unanimitate.

Dna.presedinta declara inchisa sedinta extraordinara, de astazi 09.01.2018.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR ORAS,
Tonioara Dutoiu Maria-Catalina Goran
Intocmit,

Consilier juridic,



Elena Goga



