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ANUNT
referitor la elaborarea unui proiect de hotardare cu caracter normativ

Autorititile Publice Locale Breaza, cu sediul in Breaza, str.Republicii, nr.82 B, vd aduc la
cunostinta faptul ca in sedinta ordinara ce se va desfasura in data de 25 octombrie 2018, se va supune
dezbaterii si aplobaru consiliului local, proiectul de hotirire privind infiintarea serviciului social-
“Compartiment Ingl‘l]lrl la domiciliu”, modificarea numarului de personal, a statului de functii
si organigramei aparatului de specialitate al Primarului orasului Breaza si a serviciilor publice
locale/onstitutiilor publice din subordine, initiat de domnul Richea Gheorghe, primarul orasului
Breaza.

Cei interesafi pot trimite in scris propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare
privind acest proiect de hotdrdre, Primariei orasului Breaza, cel tirziu pand la data de 12.10.2018.
Acestea se pot depune la registratura generald a primdriei sau transmise prin posta clasicd, electronica
ori fax.

Anexat prezentului anunf, s-au afigat proiectul de hotardre susmentionat, expunerea de motive
nr./ 2994 /05. 09.2018, formulata de domnul Richea Gheorghe, Regulamentul de organizare si
functionare a serviciului social- compartiment Ingrijiri la domiciliu — cod serviciu social 8810ID-IL,
structura organizatoricd si statul de functii.

Prezentul anunt s-a intocmit in conformitate cu prevederile art.7, alin 1-4 din Legea nr.52/2003
privind transparenta decizionala in administratia public, republicata.
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generale pe care se intemeiazd sistemul de asistenta sociald: universalitatea, respectarea
demnitatii umane, solidaritatea sociald, parteneriatul, subsidiaritatea, participarea
beneficiarilor, transparenta si nediscriminarea precum si in scopul cresterii eficientei
activitatii compartimentului de asistentd sociald prin infiintarea de servicii sociale care sa
vind 1n sprijinul locuitorilor orasului

In conformitate cu dispozitiile art 43 alin (1) din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, actualizatd, coroborate cu prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, cu HG nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice si HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, actualizata;

si avand 1n vedere prevederile:

- art. 36 alin (3) lit b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, ,,consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local”.

- art. 10 alin(6) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare prevad ca: “ in situatia in care,
in primii 3 ani de la data eliberarii certificatului de acreditare furnizorul nu a infiintat
servicii sociale sau nici unul dintre serviciile sociale infiintate de acesta nu a primit licenta
de functionare, acreditarea furnizorului este retrasa din oficiu si acesta este radiat din
Registrul electronic al serviciilor sociale.*

Va supun spre aprobare proiectul de hotarare alaturat prezentei.

PRIMAR,

RICHEA GHEORGHE
)

~




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA ORAS BREAZA
NR. [L.94% 0509 4017.

EXPUNERE DE MOTIVE

In decursul anilor, Primaria orasului Breaza, prin Compartimentul de asistenta

sociala, s-a confruntat cu diferite cazuri de persoane varstnice aflate in situatii de risc
social - batrani singuri, bolnavi, persoane care ies din spital si nu au apartinatori care sa le
poatd asigura aceste servicii, batrani ai caror copii nu sunt in tard. Acestia au solicitat
ajutorul in vederea identificarii unor persoane pe raza orasului Breaza care sa le asigure,
contra cost, suportul necesar.

Péana la aceasta data la nivelul orasului Breaza nu sunt infiintate servicii specializate
de ingrijire la domiciliu si nici nu au fost identificate pe raza orasului persoane acreditate, in
conditiile legii, ca ingrijitor la domiciliu, motiv pentru care nu putem garanta pentru nici o
astfel de persoana in acest sens.

In aceasta situatie ne vedem in imposibilitatea de a acorda serviciile necesare, de
specialitate pentru cazurile respective, servicii care ar putea sa se asigure in familie.

Fac de asemenea precizarea ca, in ianuarie 2016, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Compartimentul de asistentd sociala al Primariei orasului Breaza a
fost acreditat si autorizat sa acorde servicii sociale.

Intrucat la acea dati la nivelul Primiriei nu erau infiintate servicii sociale, cererea de
acreditare a furnizorului de servicii sociale nr. 19131/22.12.2015 a fost insotitd de
Angajamentul prin care furnizorul, Primaria orasului Breaza, se angajeaza ca, in termen de
maxim trei ani de la data eliberarii certificatului de acreditare, respectiv 25.01 2016, <4
infiinteze servicii sociale si sa acorde servicii sociale care detin licenta de functionare.

De asemenea mentionez ca prin HCL nr. 171/17.12.2015, Consiliul Local al orasului
Breaza si-a exprimat acordul de principiu in vederea infiintarii unui serviciu social de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice — cod 8810ID-II.

Prin referatul intocmit de sef Serviciu APL nr. 11181/26.07.2018 se propune initierea
unui proiect de hotdrare privind infiintarea Serviciului social- Compartiment Ingrijiri la
domiciliu in cadrul Compartimentului de asistenta sociald al Primariei orasului Breaza, cod
serviciu social 8810 ID-II cu un numar de 4 posturi contractuale (ingrijitor batrani la
domiciliu). De asemenea, a fost elaborat si un regulament de organizare si functionare al
serviciului social-Compartiment Ingrijiri la domiciliu in conformitate cu prevederile HG
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, modificata si completata.

Acest serviciu social se doreste a se infiinta tindnd cont de responsabilitatea
autoritatilor publice locale si rolul pe care trebuie sa si-1 asume in a asigura protectia sociala
a tuturor membrilor comunitatii prin prevenirea excluziunii sociale, In baza principiilor
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privind infiinfarea serviciului social — ,,Compartiment ingrijiri la domiciliu”, modificarea
numarului de personal, a statului de functii si organigramei aparatului de specialitate al
Primarului orasului Breaza si a serviciilor publice locale/institutiilor publice din subordine

Avand in vedere expunerea de motive nr. % f% formulata de dI.
Richea Gheorghe, Primarul orasului Breaza;
Tinand seama de:

- raportul de specialitate nr. intocmit de dna Nica Viorica, consilier
Compartimentul resurse umane si salarizare;

-raportul de specialitate nr. intocmit de dna Sichim Elena, sef
Serviciu financiar-contabil;

-raportul de specialitate nr. intocmit de Toader Geanina, sef Serviciu

APL;
- raportul Comisiei pentru prognoza...buget finante, administrarea domeniului public si privat comert
si servicii din cadrul Consiliului Local al orasului Breaza;

- avizul nr. al secretarului orasului Breaza;

In conformitate cu prevederile:
- art. 36 alin.(3) lit b raportat la alin. (2) lit. a din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:
-Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociala a persoanelor varstnice, republicatd, modificata si
completatd;

In temeiul prevederilor art.115 alin.(1), lit.”’b” coroborat cu art. 45, alin. (1) din Legea
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, modificata si completata:

Consiliul Local al orasului Breaza adopta prezenta hotirare

Art. 1. Se aproba infiinfarea serviciului social, fara personalitate juridica “Comnpariunent
Ingrijiri la domiciliu” adresat persoanelor vérstnice si avand codul 8810ID-II in conformitate cu
nomenclatorul serviciilor sociale.

Art.2. Se aprobda Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului ingrijiri la
domiciliu, asa cum este prevazut in Anexa 1 care face parte integranta din prezenta.

Art.3. Se aproba modificarea ogranigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Breaza si a serviciilor publice locale/institutiilor publice din subordine conform
Anexelor 2 si 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Cu data adoptarii prezentei se revoca HCL nr. 81/26.07.2018. :

Art.5. Prezenta hotarare va fi comunicata prin grija Serviciului administratie publica locala:
Prefecturii Prahova, Serviciului Financiar- Contabil, secretarului Comisiei si Liceului Teoretic « Aurel
Vlaicu » Breaza.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier local, Secretar oras,
Maria Catilina Goran

Breaza,
Nr.



REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL —COMPARTIMENT INGRIJIRI LA DOMICILIU
COD SERVICIU SOCIAL 8810 ID-I

ART.1

Definitie

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Compartiment
Ingrijiri la Domiciliu, o componentd a Compartimentului de asistenta sociald din cadrul Primariei orasului Breaza,
aprobat prin hotarare a Consiliului Local, in vederea dezvoltarii si consolidarii programului de furnizare de servicii
care sa asigure accesul la ingrijire a persoanelor dependente, prin acordarea de servicii integrate socio-medicale
la domiciliu, la nivelul orasului Breaza.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii serviciului si, dupa caz, membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social — Compartimentul Ingrijiri la Domiciliu, cod serviciu social 8810 ID-II, este un serviciu social
fara personalitate juridica, infiintat si administrat de Primdria Breaza-Compartimentul de asistenta sociala,
acreditata conform Certificatului de acreditare seria AF nr 002813, eliberat la data de 25.01.2016 ca furnizor de
servicii sociale, si functioneaza in cladirea Primadriei orasului Breaza, str. Republicii, nr. 82 B.

ART. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social- Compartimentul Tngrijiri la domiciliu este de furnizare de servicii sociale
persoanelor varstnice la domiciliul acestora pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori
permanente ale unor situatii care pot afecta viata persoanei varstnice sau pot genera riscul de excluziune sociala a
persoanelor varstnice din orasul Breaza.

Scopul principal al serviciului social oferit este prevenirea izolarii si marginalizarii persoanelor varstnice
prin acordarea unor servicii pentru realizarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice.

Servicii acordate:

e Servicii de baza: activitati de baza ale vietii zilnice, in principal: asigurarea igienei corporale,
imbrdcare si dezbracare, hradnire si hidratare, asigurarea igienei elimindrilor, transfer si
mobilizare, deplasare in interior si comunicare;

e Servicii de suport: ajutor la prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, plata facturilor ,
ridicarea unor retete, deplasarea la unitatile medicale, activitati de menaj usor, insotirea si
facilitarea deplasarii in exterior, companie;

e Urmadrirea tratamentului la indicatiile medicului specialist sau ale medicului de familie;

e Activitati de petrecere a timpului liber.

Serviciile acordate se stabilesc pe baza unui Plan individualizat de ingrijire si asistenta adaptat nevoilor si
gradului de dependenta al beneficiarului intocmit in baza rezultatelor obtinute in urma intocmirii grilei de
evaluare socio-medicald prevazutd la art 5 din Legea nr. 17/2000. in functie de nevoile particulare ale fiecirul
beneficiar, in realizarea planului individualizat de fingrijire si asistenta, la nevoie, pot fi implicati si alti
specialisti(psiholog, kinetoterapeut).

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social —Compartiment ingrijiri la domiciliu functioneazé cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciului social reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil:

Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale de ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice
prevazute in Anexa nr. 8 la Ordinul 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit



sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru
serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale.

(3) Serviciul social- Compartimentul Tngrijiri la domiciliu este infiintat prin:

a) Hotdrarea Consiliului Local Breaza nr. / ca o structura funtionala din cadrul
Primariei orasului Breaza.

b) Compartimentul de asistentd sociala din cadrul Primariei orasului Breaza este infiintat prin HCL
75/2006.

ART.5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social -Compartimentul Tngrijiri la domiciliu se organizeazd si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de cétre ,Compartimentul Ingrijiri la
domiciliu” sunt urmatoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trai in propria familiei sau, daca acest lucru nu este posibil, intr-o
familie substitutivad sau, dupa caz, intr-un mediu familial (domiciliul persoanei beneficiare/persoanei care acorda
ingrijirea copilului/persoanei varstnice/persoanei cu dizabilitati);

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

c) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz, de
varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii,
alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in comunitate,
pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a
trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

0) colaborarea Compartimentului Tngrijiri la domiciliu cu compartimentul de asistenta sociala din cadrul
Primariei orasului Breaza.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

1. Beneficiarii serviciilor sociale

a) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Compartimentul ingrijiri la domiciliu sunt  persoane
varstnice, care au implinit varsta legala de pensionare, dependente, care indeplinesc urmatoarele conditii:

- necesita ajutor semnificativ pentru a realiza activitatile uzuale ale vietii de zi cu zi ca urmare a pierderii
autonomiei functionale din cauze fizice, psihice sau mintale;

- nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

- se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datorita bolii ori starii fizice sau psihice



b) Serviciile de ingrijire socio-medicala la domiciliu pot fi acordate si persoanelor varstnice care locuiesc
impreuna cu sotul/sotia, alte rude daca in urma efectudrii anchetei sociale se constata existenta unei situatii de
dificultate cand familia nu poate asigura ingrijirea persoanei varstnice. In aceastd situatie, fiecare membru al
familiei trebuie sa prezinte copii ale documentelor de identitate, documente doveditoare ale veniturilor si copii
ale documentelor medicale care sd dovedeasca starea de sanatate(certificat de incadrare in grad de handicap,
certificat de pierdere a capacitatii de munca, ultima iesire din spital, dacd este cazul) .

Situatia de dependenta este o consecinta a bolii, traumei si dizabilitatii si poate fi exacerbata de absenta
relatiilor sociale si a resurselor economice adecvate. Gradul de dependenta se stabileste potrivit legii, prin
aplicarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
886/2000.

2. Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de Compartiment Ingrijiri la domiciliu
a) acte necesare

- Serviciile de ingrijire la domiciliu se acorda in baza unei cereri insotita de urmatoarele documente:

- copii ale actelor de stare civila — BI/Cl, certificat de nastere, certificat de cdsdtorie;

- copii ale documentelor medicale care sa dovedeasca starea de sdnatate a persoanei: certificat de
incadrare in grad handicap, certificat de pierdere a capacitati de munca, ultima iesire din spital;

- documente doveditoare ale veniturilor pentru toti membrii familiei cu care locuieste si se gospozdareste
persoana varstnicad/cu dizabilitati.

b) Serviciile se acorda in functie de gradul de dependenta in care se afld persoana varstnica si a nevoilor
acesteia evaluate prin Grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor persoanelor varstnice. Tipul de servicii
acordat este specificat in planul individual de asistentd si ingrijire si in contractul de acordare de servicii sociale
incheiat cu beneficiarul.

c) Programul de acordare a serviciilor de ingrijire la domiciliu se stabileste de comun acord cu beneficiarul
si cu ingrijitorul la domiciliu in functie de nevoile beneficiarului si in limita capacitatii serviciului. Orice cerere de
modificare a programului stabilit in planul individual de asistenta si ingrijire se face cu minim 48 de ore inainte,
telefonic sau in scris.

d) Orice plecare din localitate sau parasire a domiciliului care afecteaza programul ingrijitorului la
domiciliu sau al asistentului medical va fi anuntata (exceptie fac situatiile de forta majorda —imbolnavire, situatii de
urgentd, etc) managerului de caz cu cel putin 48 de ore inainte telefonic/prin completarea unei cereri dse
suspendare a serviciilor pe perioada plecarii.

e) In situatii de urgenta — imbolndviri, accidente, etc, in care ingrijitorul lipseste, este anuntat de urgenta
beneficiarul al cdrui program este afectat si in limita posibilitatilor se va asigura un alt ingrijitor daca este
disponibil sau se va stabili un alt probram al serviciilor de comun acord.

f) Pe perioada concediilor de odihna, in limita capacitatii serviciului, activitatea va fi asigurata de catre
restul ingrijitorilor, dupd un program (intreg sau redus) stabilit de comun acord cu beneficiarul.

g) Acceptarea de noi beneficiari se va face numai in limita capacitatii unitatii de a oferi servicii de calitate,
conform standardelor impuse in domeniu.

h) Aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la aceste servicii sociale se face in baza
anchetei sociale, cu respectarea criteriilor prevazute in grila nationatda de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice. Persoana evaluatd trebuie sd ofere datele necesare si sa colaboreze la intocmirea documentatiei
necesare. Ancheta sociald se realizeaza de catre asistentii sociali din cadrul Compartimentului de asistenta sociald
al Primériei orasului Breaza. Aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la aceste servicii sociale
se face in baza anchetei sociale si a referatului intocmit de asistentii sociale, prin dispozitie a primarului orasului
Breaza. Dispozitia de comunica solicitantului.

i) Acordarea servicilor sociale se realizeazd in baza unui contract , incheiat intre primarul orasului Breaza
si beneficiar, in care se stipuleaza serviciile acordate, drepturile si obligatiile partilor, precum si conditiile de
finantare. Modelul contractului este cel aprobat prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei.
Dupa incheieirea contractului, un exemplar se inmaneazad beneficiarului si un exemplar ramane la dosarul
acestuia.

j) Cazurile se reevalueaza o datad la 6 luni sau ori de céte ori este nevoie si dacd imprejurdrile care au stat
la baza stabilirii masurilor de protectie speciald se schimbd , se propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora.

k) Costul mediul lunar de acordare a serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice este
aprobat anual prin hotarare a consiliului local.

3. Conditii de incetare a serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu .
(1)Incetarea serviciilor se realizeaza in urmatoarele situatii:



la cererea beneficiarului

beneficiarul isi schimba adresa pe raza altei unitati administrativ teritoriale

beneficiarul se interneaza intr-un camin

deces al beneficiarului

in situatia in care motivele care au stat la baza acordarii acestui serviciu inceteaza, situatie constatata
printr-o ancheta sociala

(2)Serviciile de ingrijire la domiciliu inceteaza prin dispozitie a primarului.

AV NI NI NI

4. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Compartimentul ingrijiri la Domiciliu au

urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplicad;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

5. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Compartimentul ingrijiri la domiciliu au

urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa contribuie, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legdtura cu situatia lor personals;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social-Compartiment Tngrijiri la domiciliu sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local prin asigurarea urmdtoarelor activitati:
- reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

e Ajutor pentru activitati de baza ale vietii zilnice, in principal: asigurarea igienei corporale,
imbracare si dezbrdcare, hranire si hidratare, asigurarea igienei elimindrilor, transfer si
mobilizare, deplasare in interior si comunicare;

e Ajutor la prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, plata facturilor , ridicarea unor retete,
deplasarea la unitatile medicale, activitati de menaj usor, insotirea si facilitarea deplasarii in
exterior, companie;

e Urmadrirea tratamentului la indicatiile medicului specialist sau ale medicului de familie;

e Activitati de petrecere a timpului liber.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- realizarea de fleyere si postere si distribuirea lor in comunitate, in special persoanelor posibile
beneficiare;

- distribuirea sau postarea pe site-ul Primariei a materialelor inforomative privind serviciile oferite;

+ intalniri cu liderii comunitatii, presedintii Asociatiilor de proprietari, preoti, medici, politie,
reprezentanti ai Casei de Ajutor Reciproc a Pensionarilor.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile



vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
+ informarea beneficiarilor cu privire la drepturile pe care le au;
+ respectarea demnitatii personale si a confidentialitatii informatiilor;
* respectarea codului de etica profesionald;
*+ prevenirea situatiilor de discriminare pe diferite criterii.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor: fisa de evaluare
socio-medicald, planul individualizat de asistenta si ingrijire, fisa de evaluare si monitorizare a cazului;
* realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
* realizarea de chestionare privind gradul de satisfactie a beneficiarului;
* instruiri periodice a personalului, cursuri de perfectionare;
* punerea la dispozitia beneficiarilor a condicii de sesizari si reclamatii.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin realizarea urmatoarelor
activitati:
- perfectionarea profesionald continua a personalului (cursuri, seminarii,etc.);
- personalul de ingrijire are controale medicale periodice efectuate conform normelor legale in vigoare.
* intretinerea si dotarea bazei materiale.

ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal.
(1) Serviciul social Tngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice functioneaza cu un numar de 4
persoane, total personal, conform prevederilor HCL NR. / , din care:
a) Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta : 4
b) Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere — reparatii, deservire: 0
c¢) Voluntari: 0
(2)Personalul de conducere este asigurat de Sef Serviciu APL din cadrul Primariei orasului Breaza;

(3)Raportul angajat beneficiar este de 1/5.

ART. 9
Personalul de conducere
(1) Coordonarea serviciului social Compartiment Tngrijiri la domiciliu este asigurata de seful Serviciului
APL din cadrul Primariei orasului Breaza.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmegte informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfdsoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;



k) organizeaza activitatea personalului i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritdtile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercifiului
bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

Personalul de specialitate de ingrijire
Personalul de specialitate este: ingrijitor batrani la domiciliu (532201)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

Acordi un set de servicii destinate asistdrii persoanei varstnice la indeplinirea actelor curente de
viatd, prevenirii sau limitérii degradarii autonomii funcsionale, prezervarii starii de sandtate, asigurarii
unei vieti decente si demne:

- Asigura servicii de ingrijire de baza, serviciile socio-medicale si serviciile menajere stabilite pentru
persoanele varstnice in conformitate cu Planul individualizat de asistenta si ingrijire

- Asigura igiena corporald pentru persoanele asistate /beneficiari( toaleta partiala sau totala,
schimbarea lenjeriei de pat si de corp, ajutor la imbrdcat si dezbrdcat, ajutor la satisfacerea
nevoilor fiziologice)

- Asigura alimentatia si hidratarea persoanei varstnice

- Asigurd curatenia spatiului dupa servirea mesei in camera

- Gestioneaza resursele materiale si bdnesti pentru satisfacerea nevoilor imediate ale persoanei
varstnice

- Evalueaza si adapteaza programul zilnic in functie de situatiile aparute, pentru o ingrijire eficientd a
persoanei asistate, iar pentru confortul fizic si psihic al persoanei varstnice, efectueaza mobilizari
active si/sau pasive

- Acordd masuri de prim ajutor cu rapiditate pentru a inldtura cauzele unor posibile incidente

- Desfisoara activitati de relaxare, comunicd permanent cu persoana varstnica si o antreneaza in
activitati de natura a-i pastra confortul si tonusul psihic

- Asigura transportul persoanelor varstnice asistati in caz de nevoie conform tehnicilor de transport
specifice si in concordanta cu programul zilnic de ingrijire

- Respectd si aplicd corect prescriptiile medicale si supravecheaza administrarea tratamentului
medicamentos

- Asistd personalul medical la efectuarea curelor terapeutice, dupd caz

- Contribuie la recuperarea si reabilitarea, atat fizicd, cat si emotionald a persoanei varstnice

- Supravegheazi si monitorizeaza starea de sanatate a persoanei varstnice, semnaleaza evolutia
beneficiarilor, observd orice modificare in starea generald a persoanei ingrijite si o aduce la
cunostinta Compartimentului de asistentd sociala sau medicului de familie

- Efectueazi igiena individuald a beneficiarului imobilizat sau cu dificultati la mobilizare, conform
planului individualizat de asistenta si ingrijire

- Ajutd personalul medical la recoltarea probelor biologice in caz de nevoie

- Colecteaza si transporta deseuri cu risc riologic conform normelor sanitare

- Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire

- Consemneazi observatii zilnice despre beneficiari, semnaleaza orice eveniment deosebit petrecut
in timpul serviciului( probleme medicale ale beneficiarilor, comportamente neadecvate sesizate la
persoanele asistate) si formuleaza si transmite propuneri in legatura cu posibilitatile de reducere a



riscurilor sesizate in mediul ambiant al persoanei varstnice pentrru reducerea sau elimenarea
acestora

- Duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior.

ART. 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Nu este cazul

ART. 12

Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, se va avea vedere asigurarea resurselor necesare
acordaérii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al orasului Breaza;

c) alte surse de finantare in conditiile legislatiei in vigoare.
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