ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL BREAZA

HOTARARE
privind aprobarea conditiilor generale si specifice de participare la concurs si a Procedurii de
desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de director al Clubului Sportiv Orasenesc
,Iricolorul” Breaza

Avand in vedere expunerea de motive nr.15617/19.10.2018 formulaté de dl. Richea Gheorghe,
Primarul orasului Breaza;

Tindnd seama de:

- raportul de specialitate nr.15618/19.10.2018 intocmit de dna Nica Viorica, consilier
Compartimentul resurse umane si salarizare;

- raportul Comisiei pentru administratie publica locala, juridic, relatii cu publicul si disciplina
din cadrul Consiliului Local al orasului Breaza;

- avizul nr.15619/19.10.2018 al secretarului orasului Breaza;

In conformitate cu prevederile:

-art. 2 alin (1) lit. b din HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-art. 36 alin. (6) lit. a, pct. 6 raportat la alin. (2) lit d, art.63 alin. (7) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare:

in temeiul prevederilor art.115 alin.(1), lit.”b” coroborat cu art. 45, alin. (1) din Legea
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, modificata si completata;

Consiliul Local al orasului Breaza adopta prezenta hotirire:

Art. 1. Aproba conditiile generale i specifice de participare la concursul organizat pentru
ocuparea functiei vacante de conducere de director al Clubului Sportiv Orasenesc “Tricolorul” Breaza,
conform Anexei 1 care face parte integranté din prezenta hotarare.

Art.2. Aproba caietul de obiective in vederea elaborarii planului de management la concursul
organizat pentru ocuparea functiei vacante de conducere de director al Clubului Sportiv Oragenesc
“Tricolorul” Breaza, conform Anexei 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Aproba procedura de desfagurare a concursului organizat pentru ocuparea functiel
vacante de conducere de director al Clubului Sportiv Orisenesc “Tricolorul” Breaza, conform Anexei
3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Comisia de concurs, Comisia de solutionare a contestatiilor si secretariatul tehnic vor fi
stabilite de citre Comitetul Director al Clubului Sportiv Orasenesc “Tricolorul” Breaza.

Art.5. Cu data adoptarii prezentei hotarari se revoca art.2 din HCL nr.106/27.09.2018 privind
aprobarea demaririi procedurilor pentru angajare administrator CSO Tricolorul Breaza.

Art.6. Prezenta hotirare va fi comunicata prin grija Serviciului administratie publica locala:
Prefecturii Prahova si Clubului Sportiv Orasenesc “Tricolorul” Breaza.
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CONDITII GENERALE SI SPECIFICE
DE PARTICIPARE LA CONCURS PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI VACANTA DE CONDUCERE DE DIRECTOR
AL CLUBULUI SPORTIV ,,TRICOLORUL” BREAZA

Conditiile generale de participare la concurs sunt stabilite in conformitate cu
prevederile art.3 din Anexa la Hotararea de Guvern nr.286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a)are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitétii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturi cu serviciul, care
impiedicd inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
a) sdfieabsolvent de studii superioare de lunga durati, absolvite cu diplomi de
licenta in domeniul economic;
b) certificare in domeniul sportiv;
¢) vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei —minim 1 ani;
d) experientd de minim 2 ani intr-o functie de conducere (presedinte club,
asociatie sportiva, sef compartiment, director, etc.).




e [/L(.B((A'M w & b\,llbll\_.
st Gkl doeed
o™ 0%7__ {Q Anexa nr. 21a H.C.L. n,

AU {
o = Mt na I
=N ~- CAIETDE OBIECTIVE
in vederéa é!aborérii\p}la’hului de management la concursul organizat
“péntru‘dcuparea functiei vacanti de conducere
de director al Clubului Sportiv ,, Tricolorul” Breaza

L Tipul institutiei publice, denumiti in continuare institutia:

Clubul Sportiv,, Tricolorul” Breaza, infiintat prin Hotdrarea Consiliuluj Localal Orasului
Breaza nr.83/27.06.2013, este persoana juridica de drept public organizata sub autoritatea
Consiliului Local al Orasului Breaza, ce are ca obiectiv promovarea si sustinerea sportului de
performanta, incurajarea sportului de masa in Orasul Breaza .

Clubul Sportiv ,,Tricolorul” Breaza isi desfasoara activitatea in baza bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de Consiliul Local al Orasului Breaza.
Finantarea cheltuielilor curente sidecapital ale clubului se asi gurddinurmatoarele surse:
O venituri proprii, pe structura clasificatiei bugetare;
0 subventii alocate de la bugetul local;
0 alte surse, in conditiile legii.

1.Obiectul principal de activitate al Clubului Sportiv ,,Tricolorul” Breaza il constituie
ACTIVITATI SPORTIVE RECREATIVE si DISTRACTIVE (diviziunea 93), Activititi ale bazelor
sportive (grupa 931) din Nomenclatorul CAEN.

Activitatea Clubului Sportiv , Tricolorul” Breaza consti in:

Activitati ale cluburilor sportive (clasa 9312 — cod CAEN), realizate prin:

a. selectia, pregitireasi participarea la competitii interne siinternationale asectiilor de sport ce
activeazi in cadrul institutiei;

b. promovarea si sustinerea sportului de performanti si a celui de mas la nivelul Orasului
Breaza;

C. obtinereaunorrezultate de performanti inactivitatea sportiva inbaza obiectivelor propuse
prin asigurarea mijloacelor financiare si materiale;

d. promovarea valentelor educative ale sportului;

e. initierea, promovarea, organizarea de actiuni si programe sportive in vederea atragerii
cetatenilor in practicarea sportului;

f.  organizarea de competitii sportive la nivelul Orasului Breaza.

2.Perioada de management este de 4 ani.

II. Misiunea institutiei.

IIL. Date privind evolusiile economice, mediul socio-cultural si mediul stiintifico-

metodologic sitehnologie general, precum si cel specific sportuluispecifice comunitatii in care
institutia isi desfisoari activitatea.

IV. Dezvoltarea specificii a institutiei



+1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pani in prezent.
4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Indicatori de performan ti 2015 2016 2017
Cheltuieli pe beneficiar (subventie+venituri —

1 cheltuieli de capital)/ nr. de beneficiari

2 Fonduri nerambursabile atrase (lei)

3 Numar de activitati specifice (s-a tinut cont de
tipurile de activitati din planul minimal)

4 Numar de aparitii media (bard comunicate de
presd)(inclusive on-line)(aproximativ)

5 Numair de beneficiari neplatitori (aproximativ)

6 Numar de beneficiari platitori

7 Numar de proiecte / actiuni sportive

8 Venituri proprii din activitatea de bazi

9 Venituri proprii din alte activititi

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)
4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii treiani

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

4.6. Alte informatii

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmiitoarele sarcini pentru durata planului de management:

1. de exemplu: realizarea...; elaborarea... infiintarea...; crearea...;coordonarea; reevaluarea si,
dupi caz,.....; eficientizarea....; clarificarea... etc.;

2. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea planului de management si in
conformitatea cu ordinele/dispozitiile/ hotararile judecatoresti, respectiv cele previzute inlegislatia in
vigoare si in reglementdrile care privesc functionarea institutiei;

Transmiterea cétre autoritate a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor necesare.

B. In cazul activitatii de management desfasurate, planul de management trebuie si aibi in

vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1. promovarea pe plan national i intemational a valorilor sportive autohtone din domeniul
sportului;

2. cresterea accesului publicului la competitii, spectacole si evenimente;

3. asigurarea diversificarii ofertei sportive;

4. asigurarea promovarii inovatiei, precum si anoilor metode de comunicare aactului sportiv;

5. sarcini specifice.




VL. Structura si continutul planului de management

Planul de management intocmit de candidat este limitat la un numér de 40 pagini + anexe si
trebuie sa contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii institutiei pe durata
contractului de management.

In evaluarea planului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinti totodatz si
criteriile generale de analiza si notare a planurilor de management:

a) analizasocio-culturaldamediuluiin care isidesfagoari activitatea institutia §i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea
acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

€) strategia, programele si planul de actiune pentru inedplinirea misiunii specifice a
institutiei publice, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte
surse.

Planul managerial, structurat obligatoriu pe modelul de mai Jos, trebuie s contina solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii sidezvoltarii institutiei, pebazasarcinilor formulate de
autoritate:

A. Analiza mediului in care isi desfasoari activitatea institutia, analiza de prognoza privind
tendintele de evolutia sportului, in general, si a celui de performants, si propuneri privind evolutia
acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintéri);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru Imbunitatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse de

informare);
5. grupurile-tint3 ale activitétilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind Imbunatitirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupé caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei i a actelor normative incidente; '

2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatitire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:



wnaliza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri $i servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr. | Programul/ Devizul Devizul Observatii, comentarii,
crt. | proiectul estimat realizat concluzii
M @ (3) C)) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile sportive — competitii, spectacole sportive,
evenimente, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii in cadrul parteneriatelor cu alte autoritati
publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munci (contracte de activitate sportivd, contracte si conventii civile, etc);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice — ex.: Obiective de performanta, Obiectivele procesului de
pregitire, Obiective privind managementul clubului, Obiective privind finantarea activitatii clubului,
Obiective privind baza materiali, etc)

4. strategia sportiva, pentru intreaga perioadi de management;

5. strategia si planul de marketing;




6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
7. proiectele din cadrul programelor:;

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice, cu o
financiare ceartrebui alocate de citre autoritate, precum sia veniturilor institutiei
alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si Gheltuieli pe perioada managementului:

Nr.
crt. Categorii Anul..... Anul..... Anul.....
(1) (2) €) (.. ()

1. | TOTAL VENITURI,

din care:

l.a. venituri proprii, din care:

La.1. venituri din activitatea de baz3
l.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

L.c. alte venituri

2. | TOTAL CHELTUIELL, din care

2.a. Cheltuieli de personal,

din care:
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii din care:
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente
2.b.4. Cheltuieli dc intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. lasediu;
2.2. pe fiecare baza sportiva;
2.3. in afara sediului.



3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata:

Nr. Program Scurta Nr.proiecte in Denumirea | Buget prevazut
crt. descriere a cadrul proiectului in program*3
programului programului (lei)
Primul an de management
1
2,

.....

VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate,

necesare elaborarii planului de management.

Relatii suplimentare privind intocmirea planului de mana
doamna Nica Viorica -Birou Resurse Umane, din cadrul Primariei

cadrul Clubului Sportiv ,, Tricolorul” Breaza.

VIII. Anexele nr.1 —
Functionare, Buget 20

obiective.

pot solicita de la institutie informatii suplimentare,

gement se pot obtine si de la
Oras Breaza si Grozea Simona Cerasela din

nr.5 (Organigrama si statul de functii, Regulamentul de Organizare si
15, Buget 2016, Buget 2017) fac parte integranta din prezentul caiet de




PROCEDURA DE DESF ASURARE A CONCURSULUI
ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA F UNCTIEI VACANTA

DE CONDUCERE DE DIRECTOR )‘ wcl ni/ e drcln
AL CLUBULUI SPORTIV ,TRICOLORUL” BREAZA M¥( o
LS

CAP.I-Dispozitii generale n) U ﬁ’4‘¥ po O~

ART. 1 '

Concursul pentru ocuparea functiei vacanta de conducere de director al Clubului Sportiv
» Iticolorul” Breaza, aflatin subordinea Consiliului Local al Orasului Breaza, se organizeaza in
conformitate cu prevederile art.63 alin.(7) din Legea nr.215/2001. republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind administratia publica locals.

ART. 2

(1) Concursul organizat pentru ocuparea functiei vacanti de conducere de director al Clubului
Sportiv,, Tricolorul” Breaza se desfasoara conform urmatorului calendar:

a) 12.11.2018 - aducerea la cunostinta publica a: conditiilor de participare la concurs, caietului
de obiective, bibliografiei, prezenta procedurd, precum si a datelor de depunere a mapelor de concurs, a
planului de management si desfasurarea etapelor concursului prin anuntul public;

b) 12.11.2018 —23.11.2018 - depunerea planului de management de catre candidati;
C) 26.11.2018 — 03.12.2018 - analiza planului de management ;
d) 04.12.2018 — interviu: sustinerea planului de management s1 intrebari din bibliografie.

(2) Anuntul public, anexa nr.3 care face parte integranta din prezenta procedurd, publicat pe
pagina de internet a autoritatii si afisat la sediul institutiei sl autoritatii cuprinde:
a) conditiile de participare laconcurs;
b) caietul de obiective:
C) prezenta procedura :

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa stabilit
conform prezentei proceduri;

€) actele necesare inscrierii la concursul care fac obiectul dosarului de concurs;
f) bibliografia, anexa nr.2 care face parte integranti din prezentaproceduri;
g) informatii (privind conditiile tehnice deredactare aplanului de management si conditiile de

prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune
intelegeri a cerintelor concursului).

CAP.1II- Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Comisia de concurs, denumits in continuare Comisia, este numita de Primarul orasului Breaza
la propunerea Comitetului Director. '

(2)Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul luarii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de
confidentialitate §i impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa nr.1 care face parte integranta din
prezenta procedurd. Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea
concursului.

(3) Membrii comisiei de concurs simembrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata derulirii concursului, potrivit
legii.

(4)Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmatoarele
situatii:

a) este sot, rudd sau afin, pan la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
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competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei
sau cu candidatii participanti la concurs;

b) aavut in ultimii 2 ant sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publica pentru care se organizeazi concursul;

C) aavut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(5)Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(6)In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligatsdinformeze deindata autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia in comisie.

(7)in situatiaincare unmembrual comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (2) autoritatea va dispune, prinhotirare, incetarea
calitatii demembrual comisiei de concurs siinlocuirea acestuia.

(8)Incilcarea dispozitiilor alin. (2)si (6) va atrage, dupd caz, raspunderea civili ori penala, potrivit
- legii.

ART. 4
(1) Comisia are urmitoarele atributii principale:

a) elimini din concurs planurile de management care contin informatii privind identitatea
autorului;

b) analizeazi planurile de management depuse de candidati, acordand note pentru fiecare etapa a
concursului atat pentru calitatea planului de management, cat si pentru interviu;

C) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si céstigatorului concursului;
(2) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

ART.5

(1) Secretariatul comisiei de concurs este numit conform consiliului art.5 din hotararea
Consiliului local.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea docimentelor depuse de candidati;

¢) elimina, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cucerinteledinanuntul publicsi 7i anuntapecandidatii in cauzi;

d) identifica generic si aleatoriu fiecare plan de management in parte prinatribuirea unui numa:
fiecdruia, in vederea asigurarii confidentialitatii asupra identitatii autorilor planurilor de
management;

e) certificd pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baz:
documentelor originale; i

f) transmite membrilor Comisiei planurile de management ale candidatilor ale ciror dosare
fost admise, asigurand confidentialitatea identitatiiautorilor;

g) participa la sedintele Comisiei, fira drept de vot;

h) consemneaza in documente redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui candidat;

1) calculeazi nota fiecirui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului, consemnan
dupd caz, recomandarile Comisiei;

J) asigura afisarea notei obtinute in prima etapa a concursului la sediul institutiei, autoritatii,
precum §i pe pagina de internet a acesteia;

k) asiguraafisarearezultatului concursului la sediul institutiei, autoritatii, precum sl pe pagin:
de internet a acesteia;

I) asigurd aducerea la cunostinta publica arezultatului final al concursului;

m) alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz.



CAP.III-Analizasinotarea planuluidemanagement. Rezultatul concursului

ART. 6

(1) Membrii Comisiei studiazi individual planurile de management primite in format electronic
si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Analiza si notarea planului de management se fac in baza criteriilor generale din caietul de
obiective aprobat prin art.2 din hotirarea consiliului local.

(3) Lucrérilesidezbaterile dincadrul comisiei sunt confidentiale,cuexceptiaetapei interviului, care
are caracter public.

(4) Comisiaisidesfasoara activitateain sedinte, organizate lasediul autoritatii, in cadrul cirora
membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul pentru criteriile in baza cirora se noteaza
planurile de management si interviul:

b) dezbat, analizeazi si noteaza planurile de management - pentru prima etapa a concursului;

C) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului-sustinerea, in cadrul interviului, a
planului de management de citre candidatii admisi si raspunsurile primite la intrebarile adresate in baza
bibliografiei;

(5) Data si modul de desfasurare a sedintelor sunt stabilite conform prezentei proceduri.

(6) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea eliminarii din comisie

(7) Interviul se consemneazi de citre comisie pe suport hartie cu respectarea prevederilor
privind protectia datelor cu caracter personal.

ART. 7

(1)Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la
10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2)La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.

(3)Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinti
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4)Rezultatul final al fiecirei candidaturi se calculeaza prin media aritmetici a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
X - nr. membrilor comisiei stabillt de autoritate pentru respectivul concurs

(5)in situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de cate ori se constati ci
exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru
fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror planuri de management au
obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7)Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medle, cu conditia ca aceasta
sd fie de minimum 7.

(8)In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigdtor candidatul care
a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9)In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea planului de
management prezentat, cét si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisi pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10)In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se
rela in termen de maxImum 30 de zile, prin adoptarea unei noi hotérari a consiliului local.

(I11)In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunta, in scris,
la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daci partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la
cunostinta publici a rezultatului final al concursului, primarul are dreptul si negocieze cu urmitorul
clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca nota si fie minim 7.

M



CAP.IV- Solutionarea contestatiilor
ART. 8
Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului la Registratura Primiriei Orasului Breaza, str. Republicii, nr.82
B, intermen de 24 de ore de la data aducerii la cuno stinta a rezultatului concursului.

ART. 9

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 48 dc ore.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita conform art.6 din hotararea consiliului
local.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod corespunzator
prevederile art. 3.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a)verificarespectareatermenului prevazutde prezenta procedurd pentru depunerea contestatiei;

b)verifici masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

C)analizeaza contestatia depusa;

d)intocmeste procesul-verbalal sedintei comisieidesolutionareacontestatiilor; e)comunica

contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAP.V-Rezultatulfinal alconcursului

ART. 10

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz,
de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul
autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiel publice.

CAP. VI - Dispozitii finale

ART. 11

Toate documentele aferente organizirii si desfasurarii concursurilor de proiecte de management
se Inregistreaza si se pastreaza In arhiva autorititii, conform prevederilor legale in vigoare.



Anexa nr. 1

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), , membru
in comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat , declar pe
propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal,

urmatoarele:
d nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au

competenta legald de anumi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica pentru care se organizeaza concursul;

¢ nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d mad angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe durata derulrii

concursului, potrivit legii.
Confirm c&, insituatia in care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatului, cima aflu in una din

situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceasta situatie si ma voi retrage.

Data Semnatura

=/



Anexa nr. 2

BIBLIOGRAFIE

laconcursul organizat pentruocupareafunctieideconducerede director al
Clubului Sportiv ,, Tricolorul” Breaza

l. Legeanr.215/2001 aadministratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

4. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legeanr.69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Hotararea Guvernuluinr.884/2001 pentruaprobarea Regulamentuluide punere
in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000;

7. Hotararea nr. 720/2016 privind modificarea Normelor Financiare pentru activitatea sportiva,
aprobate prin HG nr.1447/2007;

8. Ordinulnr.631/890/2017 privind aprobareamodelului -cadrual contractului de activitate
sportiva;

9.Regulamentul de organizare si functionare a CSO Tricolorul Breaza aprobat prin HCL nr.
98/25.07.2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

=



