ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL BREAZA
HOTARARE
privind aprobarea organizarii, statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare al Centrului Cultural “Ion Manolescu” Breaza ca urmare a
reorganizarii in institutie de spectacole si concerte

Avand in vedere expunerea de motive nr.4654/26.03.2019 formulata de dl.
Gheorghe Richea, Primarul orasului Breaza;
Tinand seama de:
- raportul nr. 4655/26.03.2019 intocmit de dna Nica Viorica, referent in cadrul
Oficiului Resurse Umane;
- raportul nr. 4656/26.03.2019 intocmit de dna Sichim Elena, sef Serviciu
financiar-contabil;
- raportul Comisiei pentru prognoza...buget finante, administrarea domeniului
public si privat comert si servicii din cadrul Consiliului Local al orasului
Breaza;
- raportul Comisei pentru administratie publica locala, juridic... din cadrul
Consiliului Local al orasului Breaza;
- avizul nr.4657/26.03.2019 al secretarului orasului Breaza;
In conformitate cu prevederile:
-art. 3 din OUG 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezdmintelor culturale, modificatd si completata;
- OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfisurarea activitatii de impresariat artistic, modificata si completata;
- OUG nr. 189/2008 privind managementului institutiilor publice de cultura,
modificata si completatd;
-art. 36 alin. (3) lit. “b” raportat la alin. (2) lit. “a” din Legea nr.215 /2001 a
administratiei publice locale, republicata, modificata si completata,
Tindnd cont de adresa nr. 54/05.02.2019 a Ministerului Culturii si Identitatii
Nationale;
In temeiul art. 115 alin. (1) lit. “b” coroborat cu art. 45, alin. (3) din Legea
215/2001 a administratiei publice locale, republicatad, modificata si completata;

Consiliul Local al orasului Breaza adopti prezenta hotirare:

Art.1.Se aprobd modificarea statutului Centrului Cultural ,Jlon Manolescu”
Breaza in institutie publica de spectacole si concerte, cu personalitate juridica, aflata in
subordinea Consiliului Local Breaza.

Art.2. Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului
Cultural ,,Jon Manolescu” Breaza, conform Anexei 1 la prezenta hotarare.

Art.3. Se aprobd organizarea, statul de functii ale Centrului Cultural “lon
Manolescu” Breaza, conform Anexelor 2 si 3 care fac parte integrantd din prezenta
hotarére.

Art.4. Anexele 1-3 fac parte integranta din prezenta hotarare.



Art.5. Cu data adoptirii prezentei hotarari HCL nr. 97/28.08.2014 si Anexele | 512

la aceasta, precum si art.2 din HCL nr.40/29.04.2010 fsi inceteaza aplicabilitatea.
Art.6. Prezenta hotirdre va fi comunicata: Institugiei Prefectului Prahova,
Serviciului financiar-contabil, Compartimentului RUS si managerului Centrului
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ANEXA] Lel(( D3
REGULAMENTUL obn 28234009
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI CULTURAL ”"ION MANOLESCU” BREAZA.
INSTITUTIE PUBLICA DE SPECTACOLE SI CONCERTE

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Forma Juridica

I3 Centrul Cultural ”Ion Manolescu” Breaza este o institufic publicd de
spectacole si concerte,care este organizatd si functioneazid pourivil
dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr 21/2007.privind institutiiic s
companiile de spectacole sau concerte,precum si desfdsurarca activiiati
de impresariat artistic,cu modificarile si completarile
ulterioare,Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr 18%9/2008 privind
managementului institutiilor publice de culturd,cu modificirile
completérile ulterioare,a celorlalte acte normative in vigearc si cu
prevederile prezentului Regulament.

1.2 Are personalitate juridica proprie, ,cont bancar ,functioncazd ca unitate
bugetard sub autoritatea Consiliului Local Breaza, care-i asigura buza
materiald si resursele necesare indeplinirii sarcinilor ce-1 revin.

1.3 Centrul Cultural ..Jon Manolescu” Breaza este o institutie publici
producitoare de spectacole si concerte,de importantd locald precum s
gazda de spectacole.

1.4  Centrul Cultural “Ion Manolescu™ Breaza, institutie publici de spectacole
si concerte, poartd numele actorului brezean de talie internationaid [on
Manolescu ,personalitate care a jucat un rol important pes scena
administratiei publice locale in perioada dintre cele doua rizboaic
rnondiale,participand la propasirea localitdtii de pe pozitia de primar s
rnare patriot. Numirea sa de patron spiritual al Casei de Culturz a fos]
sermnatd de Consiliul Provizoriu de Uniune Nationala Breaza prin
hotérarea nr. 2 din data de 08.04.1990 si va rdmane in continuare asa sl
pentru noua denumire a institutiei de Centrul Cultural.




Art 2. SEDIUL

2.1 Centrul Cultural “Ton Manolescu” Breaza, institutie publica de spectacole
si concerte, are sediul administrativ in Str.Republicii Nr 82. .oras
Breaza,,judetul Prahova,avand cod postal nr 105400.

2.2 Toate actele oficiale, facturile,anunturile,publicatiile si alic asemenes
documente emise de Centrul Cultural *’Ion Manolescu” Breaza, institutie
publicd de spectacole si concerte, vor contine denumirea completa a
institutiei,precum si indicarea sediului,numarul de telefon zl institutiet,
codul de identificare fiscala precum si adresa de email a institutiei.

CAPITOLULII

MISIUNEA,OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE

Art.3 MISIUNEA SI OBIECTIVELE

3.1

3.2

Misiunea Centrului Cultural *Ion Manolescu” Breaza, institutie publici de
spectacole si concerte, este crearea unui cadru institutional adecvat care <3
permitd productia si promovarea de evenimente $i activitdti cultural
artistice,formarea si dezvoltarea artistilor locali,incurajarea schimbului
cultural si educational,promovarea actului cultural in randul publicului
local.

In vederea indeplinirii Misiunii, Centrul Cultural “lon Manolescu™
Breaza, institutie publicd de spectacole si concerte, va urmari realizares
urmatoarelor obiective principale:

Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satistacerea
nevoilor culturale comunitare,in scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetatenilor la viata culturali;

Cercetarea,conservarea,prote;j area,transmiterea,promovarea culturii

traditionale ,a patrimoniului cultural material si imaterial:

Educatia si formarea profesionali continui in interesul comunitar.i» afar
sistemelor formale de instruire; _
Formarea de grupuri artistice proprii sau partenere institutiei, impreuna cu
care sd se dezvolte proiecte culturale cu impact la publicul larg;
Promovarea valorilor nationale firi nicio discriminare;

Finantarea nerambursabild de programe,proiecte si actiuni culturale care
fac parte din Programul Cultural Prioritar ,din fonduri asigurate de
ordonatorul principal de credite



Art.4 ACTIVITATILE

4.1

Pentru indeplinirea misiunii si a obiectivelor mentionate.institutia is!
propune si desfasoare urmatoarele activititi principale:

a) produce si sustine spectacole sau festivaluri de muzicé si poezie,de muzica

b)

g)
h)

i)
k)

D

corali, de film sau fotografiede teatruexpoziiii de arld
vizuald,evenimente performative sau interventii in spatii publice in regim
propriu sau in parteneriat cu alte institutii sau operatori din domeniu!
public sau privat;

promoveaza valorile literare roméne i universale-ciasi-;c Si
contemporane,prin productii dramaturgice,targuri si lansari de carte.lectur
publice,recitaluri poetice sau prin editarea de publicatii de gen
indruma si sprijina activitatiile agezdmintelor de culturd de pe raza orasulu
Breaza (camine culturale afiliate), asociatii culturale, cluburi, cenaclurl.
cercuri artistice, persoane fizice cu preocupdri de cercetare etnologicd
creatie si interpretare artistica;

descopera si valorificd artistii din domeniul artei interpretative.al artei
vizuale,al regiei si scenografiei ,sprijind debutul si afirmarea tinercior
talente in domeniul artelor;

realizeazi sau dezvolti proiecte culturale locale,nationale si internation ale
in domenii conexe in parteneriat cu  artisti,  organizati
neguvernamentale,institutii de spectacole sau alti operatori culturali din
tara sau din strdinatate;

produce si sustine concerte corale sau instrumentale,de muzica clasici sau
contemporani proprie sau in parteneriat cu alte institutii;

desfasoard activititi de promovare pentru propriile productii artistice .ata!
la sediul,cat si in turnee si deplasari;

desfasoari activititi de suport pentru initiative artistice independente.prin
contributia Centrului de Culturd in ceea ce priveste spatiul,logistica s
infrastructura de promovare media

stimuleazd inovatia in productiile cultural-artistice,indiferent de tipu!
acestora;

organizeazi sau gizduieste actiuni stiintifice sau educationale de tipu!
conferintelor,simpozioanelor,colocviilor,etc;
initiaza programe cultural-artistice si educationale,destinate petreceri
timpului liber:cursuri pentru copii s§i adultiprelegeriproicciii  de
film,expozitii de arte vizuale,cluburi si cenacluri pentru pasionatii de
literatura ,muzici si arte vizuale,concursuri tematice,ateliere:

dezvoltd  parteneriate si  schimburi  culturale in dur*e'ml
teatrului,colaboreaza cu institutii de specialitate.organizati:
nonguvemamentale,persoane juridice si cu persoane fizice fard a cxprima
nici un fel de interes de grup.

poate participa la evenimente ,spectacole sau festivaluri din aria de
activitate,organizate de alti operatori din tard sau din strainatate:
poate produce,multiplica,distribui si comercializa,cu amanuntu! caiete-

program,brosuri,carti,reviste, flyere,inregistrari proprii stocate pe suport

i




4.2

4.3

4.4

4.5

digital(DVD-uri,CD-uri) precum si cataloage de expozitii cu respectares
legislatiei aflate in vigoare;

In vederea indeplinirii Misiunii s$i a Obiectivelor Centrul Cultural "lon
Manolescu” Breaza, institutie publica de spectacole si concerie, poate
dezvolta activitdti de tip studio de inregistrare si impresariat artistic.

sd organizeze comisii locale de expertiza si omologare a formatiilor
artistice cu repertoriu folcloric autentic sau stilizat, precum si a produselor
mestesugaresti cu valoare artistica deosebita;

Institutia poate derula activitdti cultural artistice sau de promovare in
Parcul orasului sau pe scena amenajaté in Piata Primarie.

Institutia poate organiza cursuri de pregétirea,perfectionarea si dezvoltarea
profesionald a personalului propriu sau poate sustine participarea
angajatilor la actiuni de acest tip organizate de citre alte institutii
specializate.

Art. 5 PROGRAMUL CULTURAL

3.1

5.2

5.3

54

3.5

Centrul Cultural ”Ton Manolescu” Breaza, institutie publicé de spectacoic
si concerte, are deplind autonomie in stabilirea si

realizarea repertoriului,a proiectelor,precum si a programelor cultural-
artistice proprii sau a coproductiilor,in conformitate cu politicile publice
ale ordonatorului principal de credite si cu Strategia pentru Cultura si
Patrimoniu National 2016-2022.

Programul cultural se elaboreazi de catre Managerul institutiei in baza
consultarii membrilor Consiliului Artistic si se aproba in Consiliul
Administrativ al institutiei.

Activitatea Centrului Cultural ”Ion Manolescu” Breaza, institutie publica
de spectacole si concerte este programata pe ani calendaristici si pe
stagiuni.

Stagiunea spectacologici incepe, de reguld,la data de 15 septembric a
fiecarui an si reprezinta perioada de pana la zece luni consecutive in care
institutia realizeaza si prezintad productii artistice.

Stabilirea timpului liber se face potrivit legislatiei in vigoare.cu
respectarea duratei normale a timpului de muncé iar perioada de acordere
a concediilor de odihna pentru angajatii Centrul Cultural "lon Manolescu™
Breaza, institutie publica de spectacole si concerte, este de regula in pauza
dintre stagiuni (lunile iulie-august)

CAPITOLUL III

Art. 6- PATRIMONIUL

6.1
de

Patrimoniul Centrul Cultural ”Ton Manolescu” Breaza, institutie publicz

| v



6.2  Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, transter
si alte forme legale, din partea unor institutii publice de drept public
si/sau privat, a unor persoane fizice, din fard sau din strainatate.

6.3 Bunurile mobile si imobile se administreaza potrivit dipozitiilor legale in
vigoare, conducerea institutiei fiind obligati sa aplice regurile de
protectie prevazute de lege.

Art. 7.

Dintre bunurile mobile si imobile de care institutia are nevoic pentru
desfasurarea activitatii sale in bune conditii enumeram:

- spatii locative la sediul central si in cele ale filialelor, sali de spectacolc
si de expozitii, spatii si terenuri pentru tabere de creatie si de interpretarc
artistica si/sau pentru targuri si alte manifestari traditionale:

- mijloace de transport persoane: autoturism, microbuz, autobuz $i ansxe:

- rnijloace tehnice de imprimare-redare, editare si multiplicare tipogralic.
sonora si video;

- mobilier si aparatura de practica culturala;

- instrumente muzicale;

- costume nationale $i de scena;

- calculatoare;

- echipamente tehnice pentru spatiile functionale (sunet, Jumini.
proiectii,etc).

Art. 8.

Centrul Cultural “Ton Manolescu” Breaza, institutie publici de spectacole

si concerte, poate avea filiale zonale, care pot functiona in spatii locative

proprii sau obtinute de la priméria orasului Breaza prin Consiliul Local, in
conditiile legii.

CAPITOLUL IV

spectacole si concerte, este format din bunuri aflate in proprietatea public
sau privatd a statului si/sau a unitatii administrativ-teritoriale, pe care ic
administreaza in conditiile legii, precum si din bunuri aflate in
proprietatea privatd a instituiei,inscrise pe listele de inventar,predate pe
baza de proces-verbal,pe care Centrul Cultural le administreaza in
conditiile legii,ca un bun proprietar.

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art9. BUGETUL CENTRULUI CULTURAL

Bugetul Centrului Cultural "Ton Manolescu” Breaza, institutie publica d<
spectacole si concerte, se fundamenteaza de catre personalul do
specialitate,la initiativa si sub conducerea Managerului institutiei,corelat
cu activititile din Programul cultural anual si cu necesititile tehnice si
administrative,si se aproba in plenul Consiliului Local Breaza.



Art.10. CHELTUIELILE CENTRULUI CULTURAL

10.1  Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Cultural “lon Manolescu”
Breaza, institutie publicad de spectacole si concerte sunt finantate din
subventii acordate de la bugetul local Breaza precum si din venituri
proprii.

10.2  Cheltuielile se efectueazé cu aprobarea Managerului institutiei in calitate
de ordonator tertiar de credite si doar cu scopul asiguririi bunei
functiondri a institutiei si cu respectarea bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat.

Art. 11. VENITURILE PROPRII

11.1 Pentru realizarea misiunii si obiectivelor,si doar in acest scop,Cenirt!
cultural Ton Manolescu isi va putea asigura surse de venit proprii in
conformitate cu prevederile prezentului regulament si cu legislatia in
vigoare.

11.2  Principalele surse de venituri proprii sunt urmatoarele:

a) vanzarea biletelor de intrare la spectacolele de muzica,de teatri: sau
alte manifestari cultural artistice proprii;

b) onorarii obtinute in urma invitdrii la festivalusi sau iumce
artistice,precum si din coproductii cu alte institutii;

¢) vanzarea de publicatii poprii;

d) activitati de inchiriere a aparaturii pe care institutia le administreaza;
e) contracte de sponsorizare sau donatie incheiate cu persoanc fizice din
tara sau din strainatate;

f) taxe din cursurile pentru copii si adulti organizate de institutie;

g) alte activitati specifice,realizate de Centrul Cultural ”Ton Manoicscu™
Breaza, institutie publicd de spectacole si concerte, in conformitaic cu
atributiile sale legale

CAPITOLULYV

PERSONALUL SI CONDUCEREA CENTRULUI CULTURAL ICN
MANOLESCU BREAZA

Art 12. STRUCTURA ORGANIZATORICA SIANGAJAREA
PERSONALULUI

12.1 Din punct de vedere ierarhic,personalul Centrului Cultural {on Manolescu
se structureaza in personal de conducere si personal de executie;
12.2  Din punctul de vedere al obiectului de activitate,personalu! Centruiui




12.4

12.5

12.6

12,7

Cultural se structureaza in personal artistic si cultural,respectiv
contabilitate-administrativ si compartiment biblioteca

Activitatea personalului se desfasoara in baza contractului individual de
legii

Angajarea personalului se face prin concurs,examen.transfer.ori prin orice
alta formi prevazuta de legislatia muncii in Romania.

Personalul contractual al Centrului Cultural ”Ion Manolescu™ Breaza.
institutie publica de spectacole si concerte, respectd normele de conduita
profesional prevdzute de Legea nr 477/2004,privind Codul de conduiii =
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.cu
modificdrile si completarile ulterioare precum si cele din Regulamentul
Intern.

Personalul contractual poate sesiza persoanele sau institutiile
competente,potrivit dispozitiilor prezentului regulament,cu privire la
incalcarea prevederilor Legii nr 477/2004,precum si cu privire la
constringerea sau amenintarea exercitatd asupra unui angajat in
incercarea determindrii acestuia si incalce dispozitiile legale in vigoare
ori sa le aplice necorespunzator.
Structura organizatorica si numarul de posturi sunt aprobate de Consiliu!
Local Breaza, in functie de specificul institutiei. de nevoile activitititor
de profil ,de obiectivele si programele culturale ale Consiliului Local s
ale orasului Breaza,astfel:

-Conducerea;

-Compartiment programe culturale si secretariat;

-Compartiment contabilitate si administrativ;

-Compartiment Biblioteca.

Conducerea institutiei este asiguratd de un manager(director) persoana fizici.

desemnat,potrivit legii ,in urma concursului de proiecte de management,pe
baza contractului de management incheiat.

In cazurile specifice previzute de catre legislatia in vigoare, managementu!
Centrului Cultural ”Ton Manolescu” Breaza, institutie publica de spectaccic
si concerte poate fi asigurat de catre un Manager interimar desemnat prin
dispozitia ordonatorului principal de credite,pdnd la organizarca
concursului de proiecte de management.

Art 13. MANAGERUL

13.1

Managerul are pregitire universitard in domeniul stiinieior
artistice,umaniste si al pedagogiei, realizeaza in mod direct unu! din
sectoarele principale de activitate si detine abilitdtile necesare peniru
coordonarea celorlalte.

Managerul este asistat in activitatea sa de conducere de Consiliu!
Administrativ,organism cu rol deliberativ,format din persoanele/functiilc
previzute la art 19 alin (1) lit (a),(b) din O.G, 21/2007 precum si din
Consiliul Artistic,for colegial cu rol consultativ,format din specialisti i



13.2

g

h)

)
k)

D

n)
0)

p)

domeniul de activitate al institutiei ,numiti de cdtre manager.in baza

proiectului de Management asumat prin contract,in conformiiate cu

prevederile art 19 alin(2) din O.G. 21/2007.

Managerul (directorul) are urmatoarele atributii principale:
conduce,coordoneazd si raspunde de organizarea si fu ﬂctlma

activitatii Centrului Cultural ”Ion Manolescu” Breaza, institutis publici ¢

spectacole si concerte;

avizeazd si propune spre aprobare ordonatorului principal de credite

proiectul de buget al institutiei;

decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat ol

institutiei,conform  prevederilor contractului de  management.cu

respectarea prevederilor legale,fiind ordonator de credite pentru bugetu!

acesteia

aprobd angajarea,promovarea,sanctionarea si concedierea personalului

institutiei,in conditiile legii;

negociaza clauzele contractului colectiv de munci la nivel de institutie, in

conditiile legii;

negociaza clauzele contractelor incheiate in temeiul legilor speciale:

reprezintd Centrul Cultural ”lon Manolescu” Breaza, institutic publici de

spectacole si concerte, in relatiile cu autorititile si institutiiic

publice,incheie acte juridice in numele si pe seama institutici.in limitelo

de competenta stabilite prin lege si contractul de management:

coordoneazd managementul resurselor umane al institutiei,incluzand aici

dispunerea de sanctiuni disciplinare sau de misuri stimulative conform

legislatiei,initiazd si elaboreazd organigrama si statele de funciii al=

institutiei ori de cate ori acest demers se justifici si este necesar,le supurns

spre aprobare ordonatorului principal de credite.

asigura indeplinirea tuturor hotdrdrilor adoptate de Consiliv!

Administrativ;

stabileste responsabilitatile personalului angajat privind apirarca

impotriva incendiilor,protectia muncii,securitatea fizici,etc:

aprobd planurile de paza si protectie impotriva incendiilor si planul de

securitate fizicd a imobilului si monitorizeaza aplicarea lor in practici

aprobd centralizatorul anual al programarii concediilor de odihni ale

salariatilor Centrului Cultural “Ion Manolescu™ Breaza, institutie nubliic?

de spectacole si concerte

aprobd prin act administrativ regulamentul Intern;

raspunde de utilizarea eficienta conform prevederilor legale.a bugetu!:

intocmeste impreund cu Consiliul artistic repertoriul stagit nii,in

conformitate cu obiectivele asumate prin contractul de management

incheie in numele Centrului Cultural contracte cu artisti,creatori sau cu

alti operatori

culturali(regizori,scenografi,autori,traducitori,adaptori,compozitori.ansam:

bluri) pentru proiecte artistice si dispune componenta comisiei d.:

negociere a onorariilor aferente acestor contracte;

monitorizeaza activitatea de achizitii publice si raspunde de lega!

acestora) decide sau supune aprobarii ordonatorului principal de credite,in




13.4

functie de necesititi si cu respectarea prevederilor legale,constituirea unor
comisii permanente sau temporare pentru desfdsurarea unor activitatii
precum:

-negocierea onorariilor colaboratorilor artistici;

-evaluarea,expertizarea si avizarea ofertelor de donatii si achizitii:
-Comisia de Analizi si Selectie a Proiectelor Culturale Prioritare{cu
aprobarea ordonatorului principal de credite)

-Comisia de Cercetare Disciplinard(cu aprobarea ordonatorului principe!
de credite)-evaluarea si receptia bunurilor gestionate;

-evaluarea si valorificarea bunurilor scoase din functiune;

-evaluarea si inventarierea patrimoniului;

-casarea bunurilor

-indeplineste  orice alte atributii specifice functiei sale dc
conducere,potrivit dispozitiilor legale;

In exercitarea atributiilor sale managerul(directorul) Centrul Cultural
“Jon Manolescu” Breaza, institutie publica de spectacole si concerte,
emite decizii;

legii iar in cazul absentei acestuia din institutie atributiile pot fi pretuate in
integritatea lor de un membru al personalului de conducere.

Art 14.CONSILIUL ADMINISTRATIV

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

Consiliul Administrativ functioneaza regulamentar in prezenia a jumitate
plus unu din numdrul total al membrilor si ia hotdrari cu majoritatca
simpla a celor prezenti;

Reuniunile Consiliului Administrativ se convoacd de céatre presedinte or
de cate ori este necesar,sau la cererea a cel putin doud treimi dintre
membrii sai;

Consiliul Administrativ se reuneste ,de regula .lunar sau de cate ori este
necesar;

In functie de subiectele aflate pe ordinea de zi,presedintele poate invita
alte persoane a cdror prezentd este consideratd utila.Persoancie astie!
invitate pot sa isi exprime opiniile si punctele de vedere,dar nu au drept de
vot;

Deliberdrile Consiliului Administrativ se consemneaza intru-ur proces
verbal de sedinta,ce este semnat de catre toti participantii la reuniuncs
respectiva,

Evidenta intrunirilor si a chestiunilor discutate se face de cétre secretarul
Consiliului Administrativ numit de manager dintre membrii Consiliului

S1

In cazul absentei managerului Consiliul Administrativ este prezidat de un
alt membru céruia i se delega atributia prin decizia internd in conformitate
cu art 13;

Din Consiliul Administrativ fac parte:

-managerul;

-reprezentantul Comisiei de Cultura din Consiliul Local Breaza;



-doi referenti; i
-trei consilieri locali i

14.9 Consiliul administrativ delibereaza si decide asupra urmitoarelor tipuri

de probleme principale:

-fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli-inclusiv a programului
de investitii si achizitii publice;

-finantarea proiectelor si programelor;

-propunerile de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli:
-propunerile de modificare a Regulamentului de organizare si
functionare,precum si a Organigramei,a Statului de Functii si
Regulamentului intern;

-proiectele de colaboratori,coproductii,parteneriate,deplasiri  la  alte

evenimente;

-propune masurile necesare pentru buna gospodirire a mijloacelor

materiale si financiare care constituie patrimoniul Centrului Cultural “Tor
Manolescu” Breaza, institutie publica de spectacole si concerte,
propunand masuri pentru asigurarea integritatii patrimoniului si/sau dupa
caz,recuperarea pagubelor;

-avizeazd modificari ale pretului biletelor de intrare 1o
spectalole/evenimente cultural artistice,taxelor la cursuri;

-in masura in care este solicitat si in limita competentelor sale.anal:
si propune in legatura cu alte probleme care privesc organizarea si bun:
functionare a activitatii

Z8aza

14.10 in exercitarea atributiilor sale ,Consiliul Administrativ adopti hotiriri.

Art 15. CONSILIUL ARTISTIC

15.1

152

15.3

15.4

Consiliul Artistic este un organism colegial, cu rol consultaiv al
managerului ,aria ~ acestuia de competentd cuprindnd alcituirea
repertoriului, structura proiectelor si programelor, strategia cuitural-
artistica a Centrului Cultural Ion Manolescu” Breaza, institutie publici
de spectacole si concerte;

Consiliul Artistic se infiinteazd prin decizia managerului, ca organism
colectiv de specialitate, cu caracter consultativ, conform legislatici in
vigoare;

Consiliul Artistic este format dintr-un numar impar de membrit de
specialitate in domenii,este coordonat de un Presedinte in perscan:
managerului, componenta sa fiind de cel putin 3 si cel mult 9.

Atributiile principale ale Consiliului Artistic sunt urmitoarele:

-oferd asistenta de specialitate cu privire la programul si politica
repertoriald din cadrul stagiunilor, la solicitarea managerului;

-face propuneri cu privire la dezvoltarea si diversificarea programuiui
cultural artistic, acestea urmind a fi supuse aprobirii Consiliului
Administrativ;




15.5

15.6

-analizeaza calitatea produselor cultural artistice realizate de catre Cenirul
Cultural ”Ton Manolescu” Breaza, institutie publica de spectacole s
concerte.

Consiliul artistic se convoaca prin dispozitia managerului, ce! putin de
douad ori pe parcursul unui an sau de cate ori este necesar;

Hotararile Consiliului Artistic se iau cu majoritate simpld de voturi, car au
numai caracter consultativ, decizia aparatindndu-i manageruiui !
Consiliului Administrativ;

Art. 16. COMPARTIMENTUL PROGRAME CULTURALE Sl

16.1

16.2

16.3

SECRETARIAT

Compartimentul programe artistice si secretariat este o structur?
functionald in organigrama institutiei aflatd in directa subordonare o
managerului.

Compartimentul programe culturale si secretariat raspunde de bunz
desfasurare a stagiuni cultural-artistice,in conformitate cu programu!
cultural al institutiei,

Principalele atributii ale angajatilor din cadrul compartimentulur suni
urmatoarele:

a)-organizeaza spectacole de poezie ,manifestari literare fesf alur
literare,omagiale,conferinte si lecturi publice cu scriitori,targuri de carte <
lansari de carte;

b)-asigurd implementarea tuturor etapelor necesare pI‘OdULtl& teatrale si 2
spectacolelor performative,atét cele in regie proprie,cit si cele realizatc in
cooperare cu ceilalti operatori;

c)-identifica si valorifica tinerele talente din domeniul spectacoluli’ sau
conexe acestora

d)-identifici ,alte institutii sau operatori culturali din tard sau dis
strainatate;

¢)-monitorizeaza permanent piata internationald a  produclic
dramatice,propune si stabileste relatii de colaborare cu autori dramatic!
sau companii de productie publice sau private;

f)-elaboreaza si propune spre aprobare repertoriul fiecarei stagiuni.in
conformitate cu planul cultural anual;

g)-elaboreazd si propune spre aprobare programarea lunzid
reprezentatiilor,in functie de accesul la resursa de spatiu si
logistica;

h)-organizeaza si coordoneaza expozitii de artd vizuald si coordoncass
toate activitidtile conexe acestora;

i)-organizeaza si coordoneazd manifestari muzicale.proiectii  video-
muzicale;

j)-sustine si monitorizeaza activitatile Cluburilor de specialitate e
desfasoara activitatea in cadrul Centrului Cultural “lon Manolescu™
Breaza, institutie publica de spectacole si concerte (cenacluri.cluburi foto
sau cinefili,ansambluri muzicale, ansambluri dansatori)



k)-organizeazd si  coordoneazd  evenimente pe  teme  de
multiculturalism,transdisciplinaritate,egalitate de sanse,valori comunc
europene $i mondiale;

1)-redactarea de proiecte culturale cu finantare externa si implementarca
acestora in cazul obtinerii finantarii;

m)-actualizarea permanenta a planului de méasuri in vederea implementari
obiectivelor din Strategia cultural artistica a institutiei;

n)-elaboreaza si pune in practicd strategii de promovare a productiilor
culturale proprii in vederea diversificarii publicului si a partenerilor:
o)-participa la organizarea de manifestéri cultural-artistice proprii sau in
colaborare cu alte institutii in continutul afiselor,a materialelor publicitare
a caietelor program ,a publicatiilor editate de Centrul Cuitural “lon
Manolescu” Breaza, institutie publici de spectacole si concerie.a
productiilor foto-video proprii si a oricaror alte produse editatc dc
institutie;

q)—réspunde solicitarilor referitoare la informatiile de interes public din
aria de competentd,conform obligatiilor stabilite prin Legea nr 544/200!
privind liberul acces la informatiile de interes public,cu modificirile «f
completdrile ulterioare;

r)-elaboreaza si ofera material suport din aria de competenta pentru web-
site-ul,s1 pagina oficiala de facebook a Centrului Cultural “len
Manolescu” Breaza, institutie publica de spectacole si concerie;

s)- identifici surse alternative de venituri pentru orgarizarea do
evenimente culitural-artistice proprii;

t)-poate indeplini si alte atributii incredintate de manageru! institutici sau
rezultate din legislatia aflata in vigoare.

Art. 17. COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL Si

17.1

17.2

ADMINISTRATIV
Activitatea Compartimentului Financiar Contabil este coordonata de citre
un Contabil,acesta aflandu-se in directa subordonare a managerului:
Atributiile principale ale Contabilului sunt urmatoarele:
a) indruma ,coordoneazd si asigura organizarea desfasurarii activitiiii
economice a institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
b) asigurd valorificarea in mod eficient a patrimoniului institutici in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu normele sau
reglementarile interne ale institutiei sau ale ordonatorului principal de
credite;
¢) fundamenteaza ,monitorizeaza si coordoneaza intocmirea proiectului de
Buget de venituri si cheltuieli,in baza propunerilor structurilor functionale
ale Centrului Cultural ”Ion Manolescu” Breaza, institutic publici de
spectacole si concerte;
d) coordoneaza si urmireste intocmirea Bugetului de venituri si cheltuicli
defalcat pe trimestre in conformitate cu fila de Plan transmisi de citre
ordonatorul principal de credite;
€) urmdreste si analizeazd modul de realizare al executiei lunare =
Bugetului de venituri si cheltuieli ,inclusiv veniturile proprii ale institutici:




f) intocmette viramente pentru plata obligatiilor cédtre Bugetul Statului
precum si declaratia lunara privind obligatiile de platd pentru asigurari de
sanatate,CAS

g) rispunde de legalitatea ,exactitatea,acuratetea si corectitudines
operatiilor financiar contabile efectuate;

h) trimestrial si de cate ori este nevoie,intocmeste rapoarte cu privire Iz
situatia financiard a institutiei si face propuneri pentru imbundiatirea
acesteia,daca este cazul;

i) urmireste intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile [.egi
82/1991,a balantelor de verificare si a situatiilor financiare trimestriale si
anuale si depunerea lor la ordonatorul principal de credite,la termenelc
stabilite prin lege;

j) urmdreste , monitorizeaza, utilizarea si tinerea la zi a registreior de
contabilitate-Registrul Jurnal,Registrul Inventar,Cartea Mare:

k) organizeazi si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice alc
patrimoniului mstltupel impreund cu managerul acesteia;

) urmireste si coordoneazd arhivarea si pastrarea documenicl
justificative si a documentelor contabile conform prevederilor legale:

m) raspunde solidar aldturi de manager ,prin semnaturd,pentru toate
operatiunile patrimoniale;
n) asigurd implementarea financiara la termen a contractelor (¢

achizitie,de utilitdti si de finantare incheiate de institutie;

0) asigur valorificarea rezultatelor inventarierii anuale;

p) efectueazi operatiunile de scoatere din functiune si casare a mijloacclor
fixe si a obiectelor de inventar;

r) intocmeste Referatul de propunere de casare,rispunde de eficicnin s
calitatea lucririlor executate in cadrul compartimentului financiar contabi!
la termenele stabilite de legislatia in vigoare;

s) raspunde de respectarea prevederilor tuturor reglementérilor intersic alc
institutiei pentru  compartimentul financiar contabil (Cod de
conduitd,Regulament intern,regulament de Organizare si Functionarc,

t) riaspunde de respectarea tuturor procedurilor de sistem s
documentatiei sistenului de control intern managerial pentru perscnalu
din compartimentul financiar contabil si administrativ;

u) raspunde de implementarea masurilor recomandate de instituiiiie d;
Breaza,pe linie financiar contabil;

v) monitorizeaza si verifica activitatea de intocmire ,perfectare si realizars
a contractelor cu tertii;

w) organizeazi contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare
si fonduri cu destinatie speciala,prin care se asigura evidenta piatilor de
casa,cit si a cheltuielilor efective pe structura clasificatiei bugetare:

x) raspunde de elaborarea documentatiei specifice privind angajares
lichidarea  ordonantarea si  plata  cheltuielilor  .precum i
organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare sl lc\ le ¢
institutiei,indruma si controleaza modul de punere in aplicare a acestora:




17.3 Contabilul poate indeplinii si alte atributii incredintate de conduceren
institutiei sau rezultate din legislatia aflata in vigoare;

Art. 18. Muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole sau
concerte

Are ca atributie principald ingrijirea costumelor populare,a recuziteior si
butaforiei cu  care lucreazi,atdt in ceea ce  priveste
cdlcarea,spalarea,repararea modificarea cat si depozitarea lor precum $i
atributiuni ca:

-confectionarea si inlocuirea iilor aflate intr-un grad avansai de
uzurd,necesare ansamblului de dansuri populare;

-asigurd depozitarea costumelor dupa terminarea spectacolelor in conditii
optime,verificarea permanenti a locului de depozitare a acestora;
-efectueazd curatenia generald in toate incintele institutiei si asiguri
mentinerea stirii de igiena institutie;

-executa croieli de costume scena conform schitelor;

-poate indeplini si alte atributii incredintate de managerul institutici sau
rezultate din legislatia aflata in vigoare.

Art 19. Scoala Populari de Arte si Meserii Breaza

- compartiment profilat pe activitati de invatimant artistic si de meseri;
traditionale si rnoderne:

-arte (muzica vocald, muzicd instrumentald, dans popular, dans clzsic.
dans modern, dans de societate, desen, picturd, sculpturd, incrustatii.
actorie, regie teatru, scenografie, foto, film, migcare scenici. arta
spectacolului etc.);

-meserii (fesut, cusut, impletit, lucradri in lut, in lemn, in fier; ZFUgravi.
faiantari, dulgheri, croitori, cojocari, bucitari, ospatari, design
vestimentar, jurnalism, operare calcul etc.);

Pentru indeplinirea acestor obiective, filialei Breaza a Scolii Populare ds
Arte si Meserii {i revin urmitoarele atributii principale:

-sa organizeze si sad desfisoare cursuri teoretice si practice. 1n

Si
conformitate cu programele analitice elaborate pe pian ceniral
indeplinite pe structura anului scolar din invatamantul general;

-4 sustind activita(i practice cu elevii: spectacole, expozitii. concursur.
lucréri de atelier, tabere de creatie, cercetiri de teren etc.:

-sd promoveze cele mai valoroase talente din randul elevilor si al
absolventilor, pe plan local, judetean, national si international: de asemeni.
obiceiurile si traditiile populare reprezentative pentru zona Prahovei si
cele rnai valoroase piese repertoriale din creatia artistic romancascs:

-sa contribuie la realizarea cursurilor de scurtdi duratd pentru
formarea/perfectionarea instructorilor de formatii artistice din judet:

-sd aiba formatii artistice, ateliere mestesugaresti, spatii de comercializare
pentru lucréri de artd i mestesugiresti;



-si elibereze diplome de absolvire care sa ateste calificarea obtinuta.
situatia scolara si media la examenul final;

-sa desfdsoare cursuri la sediul institutiei, in functie de solicitari si de
conditii materiale adecvate.

Art. 20. COMPARTIMENTUL BIBLIOTECA
Biblioteca Oraseneasca Dan Grigorescu Breaza

- este Bibliotecd publicd destinatd tuturor membrilor comunitatii din
Breaza.

- asigurd egalitatea accesului la informatii si la documentele necesare
informarii, educatiei permanente si dezvoltarii personalititii utilizatoriior
fara deosebire de statutul social sau economic,varsta

- este finantatd din bugetul local cuprins in bugetul Centrului Cultura!
”Ton Manolescu” Breaza, institutie publicd de spectacole si concerte.

- personalul Bibliotecii se compune din personal de specialitite
(bibliotecari) angajati de autoritatea tutelara prin Centrul Cultural "{on
Manolescu™ Breaza, institutie publica de spectacole gi concerte.
-bibliotecar-studii postliceale-Treapta I

-bibliotecar —studii medii Treapta I

Art 21.Ansamblul folcloric ,,Calabreaza”

Formatie reprezentativd a orasului Breaza, neremunerati, indeplineste
urmatoarele atribufii:

-formeaza interpreti si instructori de dansuri populare;

-valorificd scenic dansuri, cantece si obiceiuri traditionale din Prahova,
precum si din toate spatiile etnice roméanesti;

-contribuie la aparitia si formarea altor grupuri de dansatori in cadrul
filialelor locale;

-participa la principalele manifestari culturale din oras, judet, tara;
-reprezintd orasul in judet, in spatiul national si european. cu prilejul
diverselor manifestari la care acesta este invitat.

Art 22 . Alte functionalititi ale Centrului Cultural ”Ton Manoiescu” Breaza,
institutie publica de spectacole si concerte

Fundatia Culturald ”Ion Manolescu”

Redactia ,,Calabreaza online”

Redactia ziarului local ”Jurnal de Breaza”
Atelierul de teatru Mihail Sebastian,
Cenaclul literar Lira
Clubul Pensionarilor
Clubul Tinerete fara Batranete

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE



Art. 27. (1) Centrul Cultural ”Ion Manolescu” Breaza, institutie publica de
spectacole si concerte dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Are, de asemenea, arhiva proprie, in care se pastreaza, conform
prevederilor legale: actul normativ de infiintare, documentele financiar-
contabile, planurile si programele de activitati, cataloagele. darile de
seamd, situatiile statistice, datele si materialele specifice activitatii de
cercetare, corespondenta, alte documente - potrivit legii.

Art. 28. (1) Prezentul Regulament va intra in vigoare la data aprobarii lu: de
catre Consiliul Local Breaza.
(2) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu normativele
aflate in vigoare ,cu proiectul de management si cu prevederile
contractului de management;
(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va i
propusa de manager sau de Consiliul Administrativ si va fi inaintati
spre aprobare Consiliului Local Breaza.
(4) In baza prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor
legale Consiliul Administrativ al institutiei va adopta Regulamentuiui
Intern al Centrului Cultural ”Ion Manolescu” Breaza, institutic pubiica
de spectacole si concerte.
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CENTRUL CULTURAL “ION MANOLESCU”

BREAZA — PRAHOVA STR.REPUBLICII NR.82 0788 593 754

e-mail: culturamanolescu@yahoo.com web: www.culturabreaza.ic

STAT DE FUNCTII AL
CENTRULUI CULTURAL "ION MANOLESCU” BREAZA
INSTITUTIE PUBLICA DE SPECTACOLE §I CONCERTE

PE ANUL 2019
ANEXA3lD
HUL 33203 AL
Nr. | Numele si prenumele Functia Studii | Treapia ¢«
crt. | salarizare
1. | Cazan Alexandru Manager 1S | Gradi
COMPARTIMENT PROGRAME CULTURALE -SECRETARIAT
2. | Dumitrescu Otilia Mihaela | Consultant artistic S |GradlA
3. | Cazan Nicolae Solist instrumentist M Treapta!
4. | Cojocaru Mihai Referent ™M | Treapta |
literar/muzical/artistic .
5 vacant Referent M Treapta
literar /muzical/ artistic i»__ .
COMPARTIMENT CONTABILITATE, ADMINISTRATIE
6. | Grozea Simona Cerasela Contabil ~ |M | TreaptalA
7. | Taleanu Maria Gratiela Muncitor din activitatea M:G | Treapiai
specifici institutiilor de |
spectacole sau concerte o
BIBLIOTECA FEh HoR
8. | Tiginelea Liliana Bibliotecar M | Treapta IA
9. | Dragus Gabriela-Crina Bibliotecar PL L’f reapta IA |
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